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SALINAN

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PENIMIHEAN TINGGI
KEMENTERIAN PENDICHEAN DAN KEBUDAYAAN

NOMOR 12/E/KPT/2021
TENTANG
FEDOMAN OPERASIONAL BEBAN KERJA DOSEN

DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TiNGG
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAM,

Memimbang : s, bahwa delam rangka memberikan panduan bagi perguruan
tinpri entuk pelaksanaan dan penilaian ataz beban kermja
dosen, perlu disusun  suatu pedoman  yang  dapat
memberikan keseraparnan dalam pelaksanaan beban kerja
dosen,

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perln menetapkan Keputusan Dircktur
Jenderal Pendidikan Tinggi Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan tentang Pedoman Operasional Beban Kena

Dosern;

Mengingat : 1. Undang-Undang Momor 14 Tahun 20035 tentang Guru dan
Dwosen [Lembaran Negara Eepublik Indonesia Tahun 2005
MNomor 157, Tambahen Lembaran Negara Republik [ndonesia
Momor 4586),

2. Undang-Undang Nemar 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggl (kembaran Mepara Republik Indeonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Nomoer 53326),;

3. Peraturan Pemenntah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen
{Lermbaran Negara Eepublk Indonesia Tahun 2009 Nomer
76, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomeor
SOCF);



Menetapkan

KE3ATUI

Feraturan Pemernintah Momor 4 Tahun 2014 tcntang
Penyvelengrarasn  Pendidikan  Tinggi dan  Penpgelolaan
Perguruan Tinggl (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tehun 2014 Nomor 15, Tambshan Lembaran Nepam
Eepublik Indonesia Notmor 32004,

Peraturan Presiden MNamar 82 Tahun 2019 tentang
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan [Lembaran Megara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomeor 242);

Kepttusan Presiden Nomor 118/TFA Tahun 2020 tentang
Permmberhentian dan Pengangkatan Dart dan Dalam Jabatan
Pimpinan Tingg Wadya di Lingkungan Kementerian
Pendidikan dan Kebudlayaan;

Feraturan Menter Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 45
Tahun 2019 tentang Crganisasi dan Tata Kerja Kementarian
Pendidikan dan Kebudayaan [Berita Negara Repubihik
Indonesia Tabun 201% Nomor 1673} sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Mentsri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 9 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan benter] Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 45
Tabhun 2018 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Pendidikan dan  Kebudayaan (Berita Megara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1244;

Peraturan Menten Pendidikan dan Kebudavasn pomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggl
|Berita Negara Republik Indonesia Tabun 2020 Nomor 47);

MEKMUTLISEAN:

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMNDIDIEAN TIMNGO1
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TENTANG
PELOMANM QOPERASIONAL BERAN KERJA DOZEN.

Menetaphan pedoman operasionsl beban kega dosen yang
selanjutnya dizcbut PO BHD sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tdak terpizahkan dar

Keputusan Direktur Jenderal ini.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Pedoman Operasional BKD sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU menjadi acuan bagi perguruan tinggh dalam
melaksanakan beban kerja dosen di ingkungannya.

Pada saat Keputusan Direktur Jenderal ini mulal berlaku,
pedoman beban kerja dosen yang diterbitkan oleh Direktorat
Jenderal Pendidikan Tingei sebelum  Keputusan Direktur

Jenderal ini ditetapkan dinvatakan tidak berlaku.

. Keputusan Direktur Jenderal ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 18 Januar 2021

DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN,

TTD.

NIZAM
NIP 196107061987101001




SALINAN
LAMPIRAN

KEPUTUSAN  DIREKTUR  JENDERAL
PENDIDIHAN  TINGG!  KEMENTERIAN
PENDIDIEAN DAN HEBUDAYAAN

NOMOR 12,/ E/KPT/2021

TENTANG

PEDOMAN OFERASIONAL BEBAN KERIJA
DOSEN

BAR I
PENDAHULLAN

A, Latar Belakang

Dosen memipakan komponen terpenting Jdelam  penyelenggarasn  satban
pendichkan tinggl- Hal it kKarena dosen mermhikn Kedudukan stratepis sebaga
pendicik prefemonal dan ilmawan, Undang-undang Nomor 14 Tahun 2000
tentang Gura dan Dosen (U Gum dan Dosen) membenkan penjclasan bahwa
dosen merupakan pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas afama
mentransformasikan, mengembangkan, dan  menyebariuaskan  ilmun
pengetahuan, teknologi, dan seni melahai  pendidiken, penelitian, dan
pengabdian kepada masyaraloal,

Dwsen sebagal pendidik profesional dibuktikan dengan kepemilikan sertifikat

pendidik. Sebapai pendidik profesional dosen barkewajiban:

1. melaksanakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat,

2. merencanakan, melaksanakan proses pembelajaran. serla menila dan
mengevaluas hasl permbelajaran;

3. memingkatkan dan mengembangkan kualhifikasl akademik dan kompetensi
sccard berkelanjutan scjalan dengan perkembangan ilmu pengetshuan,
teknologi, dan seni.

Dosen sebagai ilmowan memiliki tugas mengembangkan suatu cabang ilmu
pengetahuan danfatan teknologi melalui penalaran dan penclitian ilmish serta,
menyebarilagslkannya.,

Tugas dan kewajban dosen sebagaimana dinyatakan di atas meruopakan beban
kerja doszen {BED). Pasal 72 UU Guru dan Dosen mengatur hahwa BED
mencakup kegiatan pokok yaitu merencanakan pembelajaran, melaksanakan
proses pembelajaran, melalukan evaluast pembelajaren, membimbing dan
melatih, melakukan penelitian, melakukan tupas tambahan, serta melakukan
petigabdian Kepada masyvarakat, BKD tersebut sckurang-kurangnya sepadan
dengan 12 [dua belas) satuan kredit semester dan sebanyek-banyeknya 16
fenamm belas) satuan kredit semester (sks). Selanjutnya undang-undang lersebut
mengamanatkan bahwa ketencuan lebil lanjut mengenai EKD diatur oleh setiap
satman pendidikan tinggi sesuai dengan peraturan perundang-undangan.



Implermnentasi algs ketentuan Pasal 72 UU Guru dan Dosen oleh satuan
pendidikan tingei, pada kenyataannya ditafsirkan dan diterapkan sccars
terbeda-beda. Hal ini berdampak terhadap iklin pengembanpgan dosen yang
kurang optimal sebagai pendidik profesional dan ilmuwan.

Sehubungan dengan hal tersebut Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan yang mempunyai tugas dan fungsi
membina dan  menjamin mutu penvelenggaraan satuan pendidikan tmgg,
berupaya menata penyelenggaraan BKD dalam bentuk PO BKD. FO BKD ind
berfungsi sebagal pedoman operasional satuan pendidikan tinggi dalam
menyelenggarakan BKD sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

B. Tujuan dan Manfaat

1. Tujuan
PO EKD ini bertujuan untuk:

a. memberikan pedoman operasional penyelenggaraan BKD kepada satuan
pendidikan tinggi zesdal dengan ketentuan perundang-undangan yang
berlako;

k. penjamin mutu penyelenggaraan satuan  pendidikan  tinggl  dalam
pelaksanaan BEKD,

c. meningkatkan alkuntabilitas dosen dalam melaksanakan tugas dan
kewajiban, serta menyusun laporan BKD secara benar;

d. meningkatkan kinerja asecsor dalam melakukan evaluasi dan monitornng
laporat BED secara tepat dan bertanggungawal;

e, meningkatkan kinerja satuan pendidikan tinggi dalam membina kaner
dosen sebagai pendidik profesional dan ilmuwan secara berkelanjutan; dan

{. memberilkan dasar pertimbangan prmberan lunjangen profesi dosen,
tunjangan Kehormatan profesor, tunjangan kemaslahatlan, dan tanjangan
lainnya.

2. Manlaat
PO BKD i memiblka manfaat:

a. memudahkan pengelola saluan pendidikan tinggi dalam menyelengparalcan
BKD secara tepat sesual ketentuan perundengan yang berlalou;

b. menjamin mutu penyelenggaraan BED pada satuan pendidikan tinggi,

¢, mermudahlan dosen dalam melaksanakan den menyusun laporan BKD
secara akuntabel;

d. memudahkan asesor dalam melakukan evaluasi dan monitoring laporan
BED seccara lepat dan bertangmuing jawab;

c. memudahkan kinerja satuan pendidikan tinggi delam membina kaner dosen
scbagai pendidik prefesional dan ilmuwan secara berkelanjutan; dan

. menjadi dasar pertimbangan pembetian tunjangan profesi doscn, tunjangan
kehormatan prafesor, tunjangen kemaslahatan, dan tunjangan lainnya.



BAB LI
PENGATURAN BEBAN KERJA DOSEN

BKD} merupakan keglatan yang dibebankan kepada dosen dalam menjalankan
tgas dan kewsjibannya schagai pendidik profesional dan ilmuwan pada karan
walctl tertentu, Tugas dan kewajiban yang menjadi beban doscn tersebut terdin
atze melaksanakan tridharma perguruan tinggi, tigas tambahan, dan tugas
penunjang. Tugas dan kewajiban tersebut dilaporkan kinerjanya dalam wakiu
sctiap semester di perguruan tinggi yang bersangloatan.

A, Tugas Dosen
Tugas dosen telah  diatur dalam  undang-undang maupun  peraturan

operasionalnya, Beberapa ketentuan peraturan perundang-undangan yang
menjadi dasar tugas dosen dalam perhitungan BKD sebaps betikut:

1. dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tuges utama
mentransformasikan, mengembangkan, den menyebarluaskan ilmu
pengetahuan, teknolegl, dan seni melalul pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat (Pasal 1 angka 2 UL Gurn dan Dosen).

2. Daoscn sebagal anpgota Jivitas  Akademilka memilila tugas
mentransformasikan  [mu  Pengetahuan  danfatew  Teknologl  yang
dikuasainya kepada Mahasiswa dengan mewnjudkan suasana belajar dan
pembelajaran sehingsa Mahasiswa aktif menpembangkan potensings
(Fasal 12 avat (1) Undang-Undang Womer 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggl/UU Pendidikan Tinggi)-

3. Dosen schagal ilmuwan memiliki tugas mengembangkan suatn cabang
Imu Pengetahuan danjatau Teknologi melalul penalaran dan penelitian
ilmiah serta menyebarluaskannya (Fasal 12 ayat [2) UU Pendidikan Tinggi).

4. Beban kecga dosen mencakinp tugas pokok  yalbu  merencanakan
pembelajaran, melaksanakan proses pembelajaran, melakukan cvaluasi
pembelajaran, membimbing dan melatib, melakukan peneliian, dan
melakukan pengabdian kepada masyarakat, serta melakukan tugas
tambahan {Pasal 72 ayat (1) UU Guru dan Dosen).

5. Behan kerja dosen sckurang-kurangnya sepadan dengan 12 [dua belas)
satuan kredit semester dan sebanyak-benyaknya 16 jenam b¢las) satuan
kredit sermester {Pasal 72 ayat (2) UU Guru dan Dosen}.

6. Pengbitungan beban kega dosen didesarkan antara lan pada: a.tugas
pokok dosen mencakup: (1) perencanaan, pelaksanaan, dan penegendalian
proses pembelajaran; (2} pelaksanaan evaluasi hazil pembelajaran; (3)
pembimbitigan dan pelathan; (4) penelitian; dan (5) pengabdian kepeda
masyarakat, b. kegiatan dalam bentuk peleksanaan tugas tambahan; dan
c. kegiatan penunjang (Pasal 30 avat (1) Permendikbud Nomor2 Tahun
2020).

7. Beban kerja pada kegiatan pokok dosen dizesuaikan dengan besarnya
beban tugas tambahan, bagi dosen yanp mendapatkan tugas tambahan
(Pasal 30 ayat (2) Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020).

8  Beban kerja doscn schagal pembumbittg utama dalam penelitian terstoukiur
dalam rangka penyusunan tugas akhir, skripsi, tesis, disertasi, atau karya
desain/seni/bentuk lain yang sctara paling batnyak 10 [(scpuluh)
rmahasiswa (Pasal 30 ayat (3} Permendikbud Mormor 3 Tahun 2020,

9, Beban Ketja Dosen menpacu pada ekuivalen waktu mengajar penuh serta
nisbah Dmszen dan mahasiswa {Pasal 30 ayat (4} Permendilchud Nomor 3
Tatian 2020).



10, Tunjanpgan profesi diberikan kepada dosen yang tmemenuhi persyaratan

11.

tnelaksanakan tridharma pergurusn tinggl dengan beban kerja paling

sedikit zepadan dengan i2 (dua belas) sks dan paling banyak 16 jenam

belas) sks pada sctiap sermnester sesuai dengan kualifikasi akademiknya

dengan ketentuan: (Pasal 8 Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009),

a. beban kerja pendidikan dan perelitian paling sedikit sepadan dengan 9@
(sembilan) sks yvang dilaksanakan di pergunian tinggl penugasan; dan

b. beban kerja pengabdian kepada masvarakat dapat dilaksanakan
melalui kepiatan  yang  diselenpgarakan oleh  perguruan  tinggd
penugasan atan melalui lembaga laing

. Dosen totap yang mendgpat penugasan sebapal pimpinan pergurian
tinggi yang bersanghutan sampai dengan dngkat jurusan tetap
memperoleh tunjpangen  profesi sepanjang yang  bersanglkutan
melaksanakan dharma pendidikan peling sedikit sepadan dengan 3
{tiga) =ks di perguruan tinggl penugasan,

Tunjangan kchormatan diberikan kepada prolesor yang memenuhi

persyaratan: (Fasal 10 Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2005}

a. memiliki sertifkat pendidik yang telah diber nomor registrasi dosen
oleh Kementerian;

b. melaksanakan tridharma perguran tinggl dengan beban kena pahing
sedikit sepadan dengan 12 {dua belas) sks dan paling banyak 19 [cnam
belas) sks pada setiap semester dengan ketentuan: (1) beban kena
pendidikan dan penelitian paling sedikit sepadan dengan 9 {semhbilan)
sks yang dilaksanakan di perguruan tinggl penugasan; [2) beban kega
pengabdian lepads masyvarakat dapat dilaksanakan melalui kegiatan
vang diselenggaralzan oleh perpurian tinggl yang penugasan ataua
melalsi lembaga lain; {3) tidak terikat sebegai tenaga tetap pada
Lembags  laan i laar satuean pendidikan unggl  (empal vang
bersengkutan bertugas; (4) terdaltar pada Kementenan sebagzau dozen
tetap,

c. profesor yang mendapat tugas tambahan yaitu penugasan scbapgal
pimpinan perguruan bnpgl yang bersangkutan sampai denpan tingkat
ketua program stadi, ataun nama lain vang ssjenis, memperoleh
tunjangan kehormatan sepanjang yang bersangkutan melaksanakan
dharma Pendidikan paling sedikit zepadan dengan 3 {tiga] sks di

pergurian tinggi penugasan.

B. Kewajiban Dosen
Kewajiban dozen diatur dalam ketentuen peraturan perandang-undangan

sebagai beriloat.

Dosen wapnb mecoulikn kaalifikas: akademik, kompetensi, sertifikat
pendidik, schat jasmani dan rohani, dan memenuhi kaalifikasi lain yang
dipersyaratkan satuan pendidikan tinggi tempat bertugas, serts, memilili
kemampuan untuk mevwujudkan mwijuan pendidikan tasional (Pasal 45 1T
Gurn dan Dosen).

Ttalam melaksanakan tugas Weprofesionaian, dosen berkewsjiban: [a)
melaksanakan pendidikan, penelitian, dan  pengabdian kepada
masyarakat; |b) merencanakan, melaksanakan proses pembelajaran, serta.
menilai dan mengevaluasi hasil pembelajaran; (¢} meningkatkan dan
mengembangkan  kuelifikasi akademik dan  kompetensi  secara
berkelanjutan sejalan dengan perkembangan iimu pengetahuan, teknologi,
dan seni (Pasal 45 UL Guru dan Dosen).



3. Profesor memiliki kewajiban khusus menulis buku dan karya 1lmuah serta
menyebarlunaskan gagasannya untuk mencerahkan masyarakat (Pasal 49
ayat [2) UU Guru dan Dosen).

4. Dosen secara perseorangan atan berkelompok wajb mentihs Buku gat
atal buku teks, yang diterbitkan oleh perguruan tingg ataw lembaga
penerbit lainnya vang diaku danfatau mempublikasikan karya ilmiah
sebggai salah satu sumber belajar dan untuk pengembatgan budaya
alcademik, zerta pembudayaan kegiatan baca tulis bagl sivitas altademika
{Pasal 12 ayat {3] UL Pendidikan Tinggi).

5. Untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas pubhikasi ilmiah di Indonegsia,
bapi dosen yang memilild jabatan akademik Lektor Kepala harus
menghasilkan: [a] paling sedikit 3 (tiga} karya ilmiah yang diterbitkean
dalam jurnel nasional terakreditasi, atau {b} paling sedilkat 1 {satu] jurmal
internasional, paten, atau karya seni monumental/desain monumental,
dalam kurmin waktu 3 (tipaj tahun [Pazal 4 Permenristcldikb Nomer 20
Tehun 2017).

9. Tunjangan kehormatan diberikan  kepada Prolesor yang  telah
menghasilkan @ buku dan {g) paling sedikit 3 [tigal karyz Umiah yang
diterbitkan dalam jurnal internasional, atanlb) paling sedikit 1 (satu) karya
ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi, atau (o}
paling sedikit 1 [sabd] paten, ataw [d] paling sedikil 1 [(saty) Kacrva seni
momunental fdesain menumental; dalam kuran waktu 3 [tiga] tabuoan [Pasal
& ayat [1] hurul g Permennstekdikt Momor 20 Tahun 2017),

. Beban Eena Doscn
BKD adalah laporan knerja dossn yeng mencakup komponen melaksanakan

pendidikan, melaksanakan penclitian, dan melaksanakan pengabdian kepada
masvarakat, serta penurnjang kegiatan tridharma, dan atau tupas tambahan
dalam kuran wakin tertentn. BXD wajib dilaporkan pade setiap semester di
pergurian tinggl pemigasan. Ketenlvan pelaporannya yekni paling sedikit
sepadan dengan 12 (dua belas| sks dan pahing banyak 16 {enam belas} ske.

Rincian BKD mengacu pada Peraturan Menteni Pendayagunaan Aparatur Sipil
Negara dan Felormas: Brrokrasi Nomer 17 Tahun 2013 tentang Jabatan
Fungsicnal Dosen dan Angka Kreditnya [Pazal 8 menjelaskan rincian kegiatan
tridharma perguruan tinggidan Pasal 7 hurufl [ menjelaskan kegiatan
perunjang) serta Pedoman Operasiwonal Penilaian Angka Kredit,

1.5ubunsur melaksanakan Pendidikan terdiri dari kepiatan:
A, Pendidikan [2 komponen)

1) mengikuti pendidikan formal dan memperoleh gelar dan jazah; dan
2] mengikuti pendidikan dan pelatihan prajabatan (laihan dasar) golonpan
1.
B. Pelaksanaan pendidikan (14 komponen)

1] melaksanakan  perkuliahan  {pengajaran, tutorial, tatap  muaksa,
dan/aetal daring} dalam rangka melaksanakan metode pembelajaran
studernt centered learming fsepertt problem based fegming atau project
basedlearning, membimbing f menguji dalam menghasilkan
disertasiftesis fskripsiftugas alchir, serls menyclenggarakan
peodidikan di laboratorium/ prakiik keguruan /bengkel/ studio/ kebun
percobaan fteknolegi pengajaran dan praktek lapangan (tatap muka
dan/atan daring);

2) membimbing seminar mahasiswa;



3 membimbing kuliah kerja nyata, praktik kerja nyata, praktik kerja
lapangat:  termasuk  didalamnoys membimbing  pelatihan militer
rnahasiswa, pertukaran pelajar, magang, kuliah berbasis penelitian,
wiransaha, dan bentuk lain pengabdian mahasiswa;

4y membimbing dan ikut membimbing dulam menghasilkan dizertasi,
tesis, slripsi, dan laporan akhir studi yang sesuai bidang
penUgasannya;

51 Bertugas sebagai penguii pada ujlan akhir/profesi,

£] membina  kegiatan mahasiswa  di bidang  altademik  dan
kemahasiswaan, termasuk dalam kegiatan ini adalah membimbing
mahasziswa menghaszilkan predul saintifik, membimbing mahasiswa
mengikuti kompetisi lidang akademik dan Kemahasiswaan,

7] mengembangkan program  kuliah  (tatap mulkafdaringl unmk
pembelajaran di kelasflaboratorium/rumah sakitfstudio atau lainnya
yang setara;

B} mengembanglkan bahan pengajaran/modul/bahan  kulish  yatbg
mempunyai nilai kebaharran fmanualfpedoman skademiky pedoman
pemegatganpedoman pembelajaran.

9) menyampaikan orasi ilmiah di dngkat perguruan tingg,

10) menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggl sesuai tugas pokok,
fungsi datn kewenangan;

11) membimbing dogsen yang mempuryal jabatan akademik lebih rendah;

12) melakzanakan kegmiatan deotazering dan pencangkokan i lUar insritus
tempat bekcna;

13) melakzanakan kepgiatan pendampingan mahasiswa di luar mstitus
sesuai kebijakan kementerian; dan

14} Melalsanakan pengcmbeangan diri untulk meningkatkan
kompetensi/memperolch sertifikaszi profesi.

2. Bubunsur melaksanakan Penelitian [C) terdiri dari kegiatan (9 Komponen):

1)
2
4

4}
3}

&

7]

5}

9]

menghasilkan Karva flmiah sesual denpan bidang ilmunya;

hasil penelitian ataw hasil pemikiran yang didesiminasikan,

hazil penehtian atau pemikiran atau  kerjasama industn  termasuk
penclitian penuvgasan  dan kementoran  atauw LPMK yang  tidak
dipublikasikan (tersimpan dalam perpustakaan) vang dilakukan secara
melembapa;

menerjemshkan/menyadur bukn ilmiah yang diterbitkan |ber ISBN);
mengedit/ menyunting karya ilmish dalam bentuk bk yang diterbitkan
{ber [BBN);

membuat rancangan dan karyy tehnolog vang dipatenkan atau seni yang
terdaftar di HaKl secara nasignal atay internasional;

menghasilkan katrya inovadi/karya teknologi/teknolegl tepat puna/karya
desain/karya  senitidak  dipatenkan/tidak  terdaftar Hakl/tidak
dipublikasikan, tetapi diaplikasikan pada industri/ berdampak pada
kesejahteraat masyarakat dan berkontribusi pada peningkatan daya saing
bargsa.

menghaslkan ramusan  kebilakan yang monumental delam  bentuk
arahan/ kertas kebijakan (policy brieffpolicy paper], naskah akademik,
madel kebijakan strategis atey rekomendasi kebijakan yang berkontribusi
terhadap pengembangan kebijakan dan pembangunan; dan

membuat rancangan dan larya teknologi yang tidak dipatenkan rancanpan
dan karya seni monumenta) yang tidak terdafrar di HaKl, tetapi telah
dipresentasikan pada forum yang teragenda.
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3. Subunsur melaksanakan Pengabdian Kepada Masyarakat (D) terdiri dar
kegiatan (7 Komponen):

1]

2)
3
4)
5)

o)

7]

menduduki jabatan pimpinan pada lembaga pemerintahan /pejabal negara
wang harus dibebaskan dari jabatan organiknya atau hekerja pada
industri/otganizasi yvang diakui Kemendikcbud;

melaksanakan pengembangan hasi] pendidikan, dan penelitian yang dapat
dimanfzatkan ocleh masyaraktat/ industn;

memberi latihan/ penyuluhan, penataran / ceramah / pendampingan  pada
masyatakat, terjadwalf terprogram; _
memberi pelayanan kepada masyarakat atau kegiatan lain yang menunjang
pclaksatiaan tugas pemerintahan dan pembeangunarn; _
membuat/menulis  karya pengabdian pada masyarakat yeng tdak
dipublikasilan;

hasil kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dipublikasikan di
sebuah jurnal ilmiah/jurnal pengabdian kepada masyarakat atau teknolog
tepat guna, toerupakan diseminasi dan luaran  program  kegiatan
pengabdian kepada masyarakat; dan

berperan serta aktif dalam pengelolaan jurnal ilmiah.

4_Subunsur pelaksanaan penunjang (E) tugas tridharma {10 Komponen) terdin
atas:

1} menjadi anggota dalam suatu panitia /badan pada pergurian titggl;

2] raenjadi anggata panitiaf badan pada lembaga pemenntal,

3] menjadi anpgota organisasi profesi;

4] mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah duduk dalamn panitie
antar lemnbaga;

5) menjadi angaota delegasi nasional ke pertermuan internasional;

&) berperan zerta aktil dalam pertemuan ilmiah;

7l mendapat tanda jasa/ penighargaan,

8 menulis buku pelajaranyang diterbitkan dan  diedarken  secara
naswnal,

9 mempunyal prestasi di bidang clahraga/hutmaniora; dan

10) keanggotaan dalam tim layanan pendidikan tinggl sepern tm beban

kerja dosen, tin penilaian angka kredit, tim gertifikasi dosen, dan
lainnya yang setara,/ kegiatan lainnya dan kementerian.

D. Dosen Dengan Tugas Tambahan

Sesual Pasal § ayar (3] dan Pasal 10 Peraturan Pemerintah Nomor 37
Tahun 2009 tentang Dosen, dosen vang mendapetkan tuges tambahan
sebagal pimpinan perguruan tinggl wajib melakukan dharma pendidikan
paling sedikit 3 (tiga] sks pada perguruan tinggl penugssan dan dapat
memenuhi jumlah keseluruhan paling sedikdt 3 (tipa) sks.

Tugas tambahan bagl dosen adalah jabatan manajerial yang diamanatkat
untuk memimpin perglnlan tnggl penugesan sampai dengan tinglat
jurusan dalam kurum wakiu tertenty sesuai dengan keputusan yang
ditetapkan oleh pejabat yane berwenang.

E, Dozen Dengan Tugas dan lzin Belajar

Dozen dengan status tugas belajar memililki kewajiban belajar dan
menyelesaikan studi hingga sclesal. Doyen yang sedang tupas belajar
diatur dengan peraturan perundang-undangan tersendiri. Doscn dengan
tupas belajar diwajiblean melaporkan kemajuan studinya pada setap
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semester. Laporan kemsjuan studi dihargai setara dengan 12 sks,

Doscn dengan stalus win belajar adalah dosen vang memiliki kewaniban
melakisanakan tri dharma PT dan unsur penunjang, serta memiliki izin
Lelgjar. Dosen dengan status ind memiliki kewajiban melaporkan BED
pada setiap semester.

F. Dosen Denpan Status CPNS dan FPRE
Dozen dengan status CPNS [Calon Pegawal Mepen Sipil) dam FPPK
[Fegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja] diwajibkan melaporkan
BKD pada setiap semester dalam rangka pembinaan scbagal pendidik
profesional dan iltmuwan. Dosen dengan status ini dan telah mememuhi
ketentuan laporan BKD, dapat dijadikan dasar pemberian gaji atau
tunjangan lainnya.

G. Dosen Dengan Status Menjalankan Tupas Negara
Dosen denpan status menjalankan tugas Negera sebagai pejabat
struktural atau vang sctarg atas iZin pimpinan perguruan tinggi dan tidak
mendapat tunjangan profesi pendidik, maka beban tugasnya diatur oleh
pimpinan perguruan tinggi sesual ketentuen peraturan perundangan-
undangan,

Dosen vaneg menjadl pejabat struktural atag setara, snemperoleh izin
pimpinen pergurdan tinggi, berada dalam satu provinai, dan menjalankan
tugas schagal dosen di perguruan lingg yang bersanghutan, diwajibkan
melaporkan BEKD sesuai betentuan vang berlalng.

H. Dosen Dengan Cut o Luar Tanpeungan Negara
Dosen denean staius cutl di Juar tanggungan negara dibebaskan dari
kewajiban melaporken BKD. Kewajiben melaporkan BKD, jika yang
bersangkutan telah aktif kembali menjalankan tugasnya sebagai dozsen.

I. Do=zen dengan Status Tidak Tetap
Dosen dengan status tdalk tetap tidak diwajibkan melaporkan BED.
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BAE IL
PENYUSUMNAN LAPORAN BEBAN KERJA DOSEN

A, Penyusunan Laporan BED

BKD terdiri dari Rencana Kinerja Dasen (RKD) dan Laporan Kinerja Dosen
ILKD}. RKD disampaikan pada awal semester yvang akan ditemmpuh dan LED
disampaikan pada akhir semester yang sudah dijalani. BKD disusun oleh
dozen dan dilaporkan kepada Dekan (unit evaluasi) untuk dilakukan

penilaian.

Pemyusunan BKD oleh dosen sebagar benkut:

1. mengimput data RED pads sistemn informasi surmnber daya terintegrasi
|Sister BKD) pada awal semester,

2. menginput LKD pade alhir sermester yang mencakup unsure pelaksanaan
pendidikan, unsur pelaksanaan penelidan, unsur  pelaksanaan
pengabdian kepada masyarakat, dan unsur pelaksanaan kepgiatan
penunjang tridharma sepert lampirat Rubrik dalam Pedoman ind yang
diamtil dari Sister BKD.

3. jumiah wunsur pelaksansan pendidikan dan unsur  pelaksanaan
penelitian pahng sedikit sepadan dengan 9 (sembialan) =ks yang
dilaksanakan di perguruan hingg

4, jumlah unsur pengabdian kcpada masyarakat dan unsur penunjang
dilaporkan fdiisi sks-nya dan tidak boleh kosong.

3. melaperkan jumlah kegiatan seluruh unsur tdap semester paling sedikit
12 [dua belas] sks dan paling banyalk: 16 sks.

©. Dopscn denpan tugas tambahan sebapai pitnpinan sampai dengan
program studi, melaporkan unsur pelaksanaan pendidikan paling =edikit
sepadan dengan 3 sks,

7. dosen dengan tugas tambahan, jumlah vnsur pelaksanaan penelitian,
unsur pengabdian kepada masyarakat dan unsur penunjang hbraleh
kosong.

8. dosen dengan tugas tambahan, melaporkan jumlah kegiatan selurch
unsur tiap semester paling sedikit 3 sks dan paling banyalk 16 sks.

3. doszen dalam hal jumlah kegiatan seluruh unsur LKD Iebik dar 16 sks
dapat diperhitungkan sebagal beban lehih.

10. SBeluruh unsur yvang dilaporkan dilampirkan {unggah) bukt kinerjanya
(BK,; surat tugas, sertihkat, artikel, dan sebagainya).

11, Fermat penyusunan LKLY scbagaimana tercantum dalam lampiran
Pedoman ini, yang dapat dicetak dari Sister BKD.

. Rubrik BEKD

Rubrik BKD merupekan acuun yang berisikan kegiatan tri dharma PT dan
pendmjang vang dilaksanakan dosen, serta besaran sks dan penjelaszannys
pada schiap scmester, Eubnk BKD dijadikan zebagai acuan atawn dasar
untuk menyusun LED. Selain hal tersebut rubrk BED juga berlungsi
sebagai pedoman bagi asesor BKD dalam melaksanakan penilaian dan
pengelola dalam melaloukan pelaporsn.

Eubrik BKD bersifat generik, perguruan tinggi dapet menyesuaikan dan
mengembangkan sesual dengan  karakieristik progrmam  studi yang
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diselenggarakan. Rubrik BED termuat dalam Tabel Rubrik BED Lampiran
pedoman in.

- Penyusunan Lapeoran Kewajiban Khusus

Penyusunan laporan kewajiban khusus diperuntukan bagi setiap dosen
dengan jabatan akademik lektar kepala dan profesor berupa kewajiban
menulis Duky ajar/buku teks atau publikasi ilniah, Penyusunan dengan
mengacy pada hal sebagai berkut:

1. Dasen dengan jabatan Lektor Kepala harus menghasilkan:

a. paling sedikit 3 {tiga] karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal
nasional terakreditasi; atau

b. paling sediltit 1 {satu) jurnal internasional, paten, ataw karyva scni
monumentalydesain monumental; dalam kurun waktu 3 {tiga)
tahun [Permmennstekdikti Mo, 202017, pasal 4).

2. Prolesor memiliki kewajiban khusus menulis buku dan karyva ilmigh
serta menyebarluaskan gegasannya untuk mencerahlcan masyarakat
(LT No. 14 /2005, pasal 44, Profesor harus mengahasilkan:

8. paling sedikit 3 {tiga] karya ilmiah yang diterbitikan dalam jurnal
intermasional; atay

b. paling sedikit 1 (satu] karya ilmiah vang diterbitkan dalam jurnal
iternasional bereputasi, paten, atau karya SEni
monumental/desain manumental; dalam kuron walmy 3 [tiga)
tahun (Permendsteldilod No, 202017, pasal 8).

Untuk memenuhi ketentuan tersebut, Pelaporan kewajiban khusus ini
ddak dinilai dengan satuan sks, namun dengan jumlah banyaknya karya
intelektual. Dosen harus melaporkan kewsjibannya dalam kurin waktu 3
(tiga) tahun se=uai dengan tghe] 1.

Tabel 1. Kewajiban Khusus Doesen Dalam Tiga Tahunm untuk Lektor Kepala
dan Profczor

Jabatar

Kewajiban Khosus | Jumlah Keterangan
Dosen

Lektor {a) paling sedikit 3 3 karya | Salah satunya sebagei penulis
Kepala | (tiga) karya ilmiah Umiah | utama [penulis pertama atau
yang diterbitkan penulizs korespondensi)

dalam jurnal
naszicnal
tergkreditas, atau
o atau
(b} paling scdikit 1 Dapat sebagai penlis utama

{satu] jurnal atall pendarping
internasional, palen,

atau karya

| karya
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senimonumental /
desain monumental

Profesor | Menulis buku  ajar | 1 buku | Dapat sehagai penulis utama
atau buku teks, dan atay pendamping
[a) paling sedikil 3 3 karya | Salah sarunysa sebagai peoualis
(tiga] karya ilmiah ilmiah | utama |(penuliz pertama atau
vang diterbitlkan penlis korespondensi)
dalam jurnal
internasional, atau atau
{satu) karva ilmiah atau pendamping
vang diterbitkan 1 karya
dalam jurnal
mternasional
berepatasi,
(€] paling sedikit 1 atau Drapat sebagai penulis utama
satujpaten atel pendampin
[satu}p | karva F ping
id) pabing sedikit I atau Dapat sebagai pentlis utama
[satu) karya seni atau pendamping
motmental fdesain 1 karya
monumental

Untuk desen dengan jabatan akademik asisten ahli dan lektor berkewajiban
menulis buku ajar/buku teks atan publikasi ilmigh sebagaimana tabel

herikwt ini:

Tabel 2. Kewajiban Dosen Dalam Tiga Tahun untul Asisten Ahli dan Lektor

Jabatan Kewajiban Jumlah Keterangan
Dwasen
Asisten | Menulis bubku gjary | 1 Dapat sehagai penulis utama -
Ahli buky teks atau buku/ | atau pendamping
publikasi ilmiah 1 karya.
iltniiah
Lektor bMenulis buku ajar) |1 Dapat scbagai penulis utama
buku feks atan buky/ | atay pendamping
publikasi ilmiah 1 karya
flmiah
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BAB TV
EVALUASI BEBAN KERJA DOSEN

A. Tujuan Evaluasi BKD

Tujuan evaluasi BED untuk:

1. meningkatkan akuntabilitas pelaksanaan beban kerja dosen;

2. meningkatkan kinerja dosen sebagai pendidik profesional dan ilmuwan
gecara berkelanjutan;

3. meningkatkan mutu proses dan hasil pendidikan;

4. meningkatkan atmosfer akademik di perguruan tinggi; dan

5. mempercepat terwujudnya tujuan pendidikan nasional.

B. Prosedur Evaluasi
Evaluasi BKD dilakukan dengan mekanisme dan prosedur sebagaimana
gambar bernkut:

—- i e — 35— pr——
e PERGURUAN TINGE KEMEXDIKBUD
, o T,
Dosen Mengis Data e
HWE-DEL:;T;ZH |—%| Daia Portololio Dosen s
Aplikass SISTER. BRD PT
Aplikasi BED i |
d N —
T
Pekan | Lo
Evahiass BED di
- TE. Fak setara :
Mpugasksn Aveeod
BED
{ T
Diasen f Asnear BED Menpadakan
Memperbaiki |[I. Penilaian, Meaverifikasi, da
LKD vang I.l' Monsabiboan
{51 III

,l' Dekan’ Pimpinan
II|' Unz Mezrekap dan

Melaparkan Hasil II|I
/ Pemlaian
N
Bekter PEmpinan Evaluan BED aleh
FTLLOEETI Membuzt 3K i Drekdorat Soamber Dava,
Penrtapan, Merekap dan Dwpen Pendathikan
Melipochan ke Dinen Dk Tinegi, Kemendikbud
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Prosedur penilaian BKD scbhagaimanas gambzac di atas dapat dijelaskan
sebagal berikuat;

1.

Dosen menyusun laporan BED atau LED pada setiap akhir semester.
LKED dizusun scsual ormat dan dilampirkan [ungeah] bukti fisik
kepiatan pada Sister BKD. Dosen menyerahkan hasil cetak LED dari
Sister BKD ke Jurusan/Bidang untuk diteruskan ke Fakultas/Unit
evaluasi.

Dekan/pimpinan unit cvaluasi menugaskan asesor BEKD untuk menilai.
Satu LKD dinilai oleh 2 {dua) aseser.  Jika hasil penilaian terdapat
selizih, Dekan/ pimpinan unit evaluasi dapat menugaskan asesor ketiga.
Asesor menilal dan menverifikazsi LED serta membuat keputusan “M =
Memenuhi® atau *Th = Tidalk Memenuhi®.

Ascsor menyerahkan hasi) penilaian kepada Dekan/pimpinan unit
evaduas, menandatangam hasil pemlaan, dan benta aeara.

. Dekan/pimpinan unit evaluasi mengembalikan haszil penilaian yang

“Tidak Memenuhi” kepada dozsen yang Dbersangkutan apar
memperbaikinya.

Dekan/pimpinan unit evaluas mengesablkan hasil penilaian BKD,
menyusun  rekapitulasi, dan melaporkan kepada Reltor/ pimpinan
satuan pendidikan tinggl.

Rektory/ pimpinan salvan pendidikan tinpg mengesablkan rekap hasil
penilaian, mecnandatangani SK penctapan poolalan dan penctapan
pemberian tunjanpan sertifikasi dan tunjangan kehormatan Profesor,
membuat surat pertanggungjawsban mutlak hasil evaluasi, dan
mengirmlkan Kepada Direklorat Sumber Daya, Direlklorat Jenderal
Fendidikan Tinge kemendikbud.

. Periode Peniladan

1.

Penilaian BKD dilalukan pada setiap sermnester [pada akhir semester).
Belanjutnya Perguruan Tinggi yang melaksanaken BKD melaporkan
kepada Dirgkrur Sumber Daya pada Direktorat Jetideral Pendidikan

Timgel setiap tabun.

Penilman kewzyjiban khusus dilakukan setiap 3 (tga}l tahun sekali,
dimulal sejak penctapan jJabatan fungsional diterbitkan, hingga tiga tabun
berikutnya secara berkelanjutan.

B Mekanisme Penilaian
Perulaian BED dilaksamalkkandengan ketentuan scbaga benikout.

1.

2.

3.

Pimpinan  lakultas/jurnisan /departemen/bagian/unmit  yang sctara
meclakubkan perencanaan cvaluasi BKT.

Asesor EKD melakukan penialan verifikasi dan pengesahan atas evaluasi
BKD.

Pimpinan fakultasfjurisan/departemen/bagisn/unit  yang sctara
metrekapitulasi dan melaporkan hasil peralasan dari asesor BEKT kepada

PETTUIPIN perguruan binggE.

- Permumpim PTN menyampaikan laporan seluruh hasil BKD kepada

Direlitorat Sumber Daya pada Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi.
Pemimpin PTS menyampaiktan laperan seluruh haszil BEKD kcpada
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LLDIKTI untuk selanjutnya disampaikan kepada Dircktorat Sumber Daya
pada Dircktorat Jenderal Pendidikan Tinggi.

E. Asesor BKD
Agesor BED adalah dosen yvang telah memenuhl kntena dan kewenatngan
melakukan penilaian BKD pada tingkat satuan perguruan tmggl. Asesor
BEKD melakukan penilaian LKD berdazarkan penetapan oleh pemimpin

perguran tnegg-
Kriteria asesor BEKD =ebapal benkut:

1. Dosen tetap vang masih akif dan tercatat di P Dnkt,

2. Kualifikasi pendidikan tninimel Dolktor dengan jabatan minimal
Lektor atau Magister dengan jabatan minimal Lektor Kepala;

2, Memiliki Bertifikat Pendidik Dosen {(SERDOS);

Mempunyai MIRA (Momor ldentifikasi Registrasi Ascsor] BKD dan

seriifikat asesor BKD yvang diterbitkan oleh Direktorat Sumber Daya,

Dircktorat -Jenderal Pendiditean Tinggi, Kemendikbud; dan

5. Untuk memperoleh sertiilkat sebagai asesor, harus lulus pelatihan
Persamaan Pocrscpsi dan scleksi asesor PRD yang diselenggarakan
oleh Kemendikbud atau FT dengan narasumber Tim BKD Ditjen Lnkt
Eemendikbud, vang ditugaskan oleh Direktur Sumber Daya, Ditjen
Dikel Kemnendikbug.

L

Tugas asesor BKD:

1. Melakukan penilaian laporan BKD f LED;

2. Menverifikasi data/ bukti fisik keplatan yang telah dilaltukan dosen;

3. menetapkan hasil penilaian delam kategori “memenuhi® (M) atau
"tidak memenuhi® {TM);

4, Memben saranf rekomendasi terhadap hasil penilaian,; dat

A, Melakukan validas hasil penilaian.

Prnnsip penilzian BKLx:

Asezor BEKD dalam melakikan penilaian BRKD hendaknya menjunpung binge
prinsip: {1] profesionalitas, [2] obyektivitas, [(3) berkeadilan, [4) akuntabilitas,
{3) transparats dan bersifat mendidile, dan (&) otonoti dan jamingn mutu.
Yang berarty

a. Profesionalitas: Penilaian dilalkukan oleh Diosen yang berkompeten scsual
bidang keahliannya.

b. Obyektivitas: Penilalan dilabukan terhadap bukti-bukti vang dilaporkan
dan dapat dipertanggpungjawablan lebenarannya serta dinilali dengan
kriteria penilaian vang jelas.

c. Berkeadilan: Setiap laperan diperlakuken sama dan dinilai dengan
kriteria penilaian yang sama.

d_Aluntabilitas: Pertimbangan dan hasil penilalan dapat dijelaskan dan
dipertangmingjawabkan.

e. Transparansi dan Berszilat Mendidik: Proses penilaian dapat dimeonitor
datl dikomunikasilan dan dengan menjunjung Unggl prinsip-prinsip
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dalam proses pembelajaran bersama, untuk mendapatkan proses yvang
lebih efektif dan lebih efisien dengan hasil yang lebih benar dan [ebib baik.

[. Otonomi dan  jamnan mubu: Proses penilaian  dilakokan  dengan
mMenjujung prinsip  otonoml perguruan tinggl  dan bertujuan
meningkatkan mutu perguruan tingg.

Etka Ascsor BKD
Asesor BKD hendaknya menjunjung tinggi etika penilaian sebagai berikut:

1. Menaatt peraturan, menjunjung  bngg  pronsip pemdladan,  dan
melakzanakan proses penilalan dengan penuh tanggung jawab.

4. Melakukan proses pendlaian secara cbjektif dan profesional serta
terbebas dari konflik kepentingan {conflict of interest).

3. Tidak melakukan penilaian BEKD miliknya sendiri atan bertubkar ganti
BCKAITA ASEHOT.

4. Menolak segala macam bentuk tawaran ataw imbalan yang terkait dengan
Proses penilaian,

2. Menjalankan proses penilaian secara transparan dan akuntabel dengan
memberikan laporan kepada pihak vang berwenang.

Ketenrian penigasan kepada asesor BED:

1. Sctiap laporan BEKD fLKD dinilai cleh 2 {dua) asesor BKD,

2. Sehap asesor dilarang menilai divi zendinn atau menilal asesor yang
menilainya;

3. Asesor BKD vang ditugaskan melakukan penilaian adalah asesor BKD
vang telah memenuhi persyaratan, sesual dengan bidang ilmu atan
rumpun mu, metniliki kualinkasi akademik dan jabatan akadermilc yang
lebih tinggi atau paling rendah setara;

4, Dielam hal scorang dosen vang memiliki keilmuan tertentu dan suatu
lakultas,/satuan pendidikan tinggi tidak memilikl asesor BKD yang
sesual, maka dapat meminta asesor BKD dard fakultas/satvan
pendidiltan tinggi lain yang sesuai dengan bidang lkeilmuan tersebut
melalui penugasan secara resmi cleh pimpinan,

Etiteria Memenuhi dan Tidak Memenuhi

Asezor BED dalam melakukan penilaian pada akhirmya harnis menetaplkan
hasil penilaian dalam kategori M {memenuhi) atau TM (tidak memenuhi)
sesuai dengan kriteria berdagarkan ketentuan peraturan perundang-
undangan. Secorang dosen dikatakan “M°, jika vyang bersangkutan
melaksanakan tugas indharma dan penunjang minimal 12 [dua belas] sks
dan paling banyak 16 (enam belas) sks. Untuk dosen dengan tugas
tambahan, unsur pendidikan minimal 3 {tiga) ska dan semua unsur dapat
dilalcukan dengan jurnlah keseluruhan minimal 3 (tiga) ske dan maksimal
1& [enam belas) sks. Sebahknya dosen dikatakan “TM”, jika yang
bersanglogean  tidek dapal memenuhi kewajibatinye. Adepun kriteria
terzebut seperti pada tabel 3,
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Tabel 3. Kritena “M" Memenuhi Laporan BED LKL

Mo | Jenis Dosen | Unsar Kegiatan TSk Keterangaty
1 | Dosen Pendidilean (A B} Tidak boleh losong
Feneliian [} | e sks Tidak baleh kosong
Pcogabdian (D) Tidak boleh kosong
Fetiunjang (E) Tidak baleh kosong
JUMLAH 12-18 sk=
2 Crosen Pendidikan (A B =3 ks Tidak boleh kosong
dengan
Tugss Penelitian () Boleh koaong
Tambaban o rdian D) Boleh kosong
Fenunjang (K] Baleh kosong
JUMLAH 3 -16 sks

Selain melalesanskan tridharma PT, dosen memiliki kewsjiban khusus
menghasilkan Karya Intelektual vang haruis dilaporkan dalam kurun waktu
3 {tiga) tahun scperti pada tabel 4.

Tabel 4. Krilemia Memenubhi Eewajiban Khusos Dosen Dralam Kumn Wakda 3

[Liga] Tahun
Jabaten Pemennhan Minirnal Kewsapiban Khusus dalam
Dozen
3 (tiga) tahan (M)
Karya Intelektual Jumlah Kefitabusi Permalis
Mimmal
ASISTEN Menulis buku ajarf 1 buku ,-f‘ sebagal penulis ntama atau
AHLI bulu teks atan |l Lkarya | pendaraping
publilcast ilmiah ilrmiah
LEKTOR Menulis buku ajarcy 1 buku/ | sebapai penulis ulama atau
bulu teka atan 1 karya | pendamping
publilzasi ilmiah ilmiah
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LEKTCR [&) paling sedikit 3 3 karya | salah satunya sebagai penulis
KEPALA {riga) karya ilmiah migh utama {penulis pertama etan
yang direrbitkan penulis korespondenai)

dalam jurnsel nasional
terabreditast, atau

sthagal penulis utama atau
prudamping

(b) paling sedikit 1
[satu) jurnal
intctnasional, paten,
atan karya seni
monumental fdesain 1 karys
monumertal

ataua

FPROFESDE | Menulis bulo ajar L bukn sebagai penulis utama atau
ataur buku 1eks pendamping

ia) paling sedilat 3 3 larya | salah satunya sebagai penulis
{tgm) karya ilemah driah utama (penulis pertamma atau
yang diterbitkan petnilis korespondensi)

dalam jurnal
internasionsl, ateu
(b} paling sedikit 1 atan sehapul pqlenu]is utama atan
[salu} kerva ilmiah pendamping

vang diterbitkan
dalam jurnal
intemasional
bereputasi, paten,

atal learya senl 1 karya
monumental fdesain
monumental

G. Pelaporan Hasil Perulaian

Setelah dilalukan penilaian BED pada tngkat lekultasfsstara, maka
Pimpinan fakultas/program stodifunit yang  setara berkewsiban
tmelaporkan rekapitulasi hasil penilaian kepada pemimpin perguruan Hnggl.
Lapioran rekapitulazi hasil penilaian ini selanjuttya dijadikan bahan untuk
menetapkan keputusan (SK) mengenai hasil penilaian dan pembayaran gaj),
tumgangan sertifikasi dosen, dan tugangan kehormatan Profesor, seria
maslahat lainnya.

Pemimpin perpurnan tinggi/LLDIKT] =elanjutnya membuat rekap hasil
evalnasi BKD seperti lampiran C dan dilaporkan kepada Direktorat Sumber

Dava, Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Kemendikbud.
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BAB W
PENGHARGAAN DAN SANKSI

A, Penphatgean
Penphatgaan kepada dosen yang telah memenuhi kewajiban melaksanakan
tugas dengan status “M° (memenuhi), malka yang bersangkutan diberikan
penghargaan, Penghargaan dapat berupa pemberian tunjangan profes,
tunjanpan kehormatan hagi Profesor, atan maslahat lannya. Besar
penghargaan disesuaikan dengan peraturan kevangan yang berlak.

Demikian pula bagi dosen yang telah menghasilkan karya ilmiah dengan
status “M", maka akan dibayarkan tunjangan scbagaimeana di atas, Sclain
hal terscbut =etiap karya (lmiah yang dihasilkan dengan mencantumkan
identitas program studi, fakultas, dan oniversitas/perguroan tinggi scrta
memberikan dampak positif bagi lembaga, maka [akultas dan universitas/
perguruan  tinggi dapat memberikan penghargaan  sesus  dengan
kemampuan lembag:.

Batas kepatutan dan Kelayaken laporan BED/LKD minimal 12 sks dan
maksimal 16 sks. Namun dalam kondisi nyata di perguruan tinggl, dosen
melaksanakan tugas dan kewajiban melebihi 16 sks dalam setiap semester;
maka pimpinan perguruan tinggi dapat mempertimbangksn memperoleh
pengharpaan dengan pemberian pembayaran insentif tertentu dan atau
pemberian remunarast seznal dengan kemampuan lembaga bagl dosen yang
melaksanakan beban lebih.

B. Banks
Dasen vang hasil penilaian BKD nya dengan status “TM", dapat diberikan
zalah satu sanksi aebagai berikut:
1. Diberikan tegalran lisan untuk memperbaila,
2. Diberikan teguran terfilis untuk memperbaik;
2. Ditunda pemberian tunjangan sertifikasi doscn; atau
4, Pitunda pemberian tunjangan kehormatan bagl Profesar.

Dosen depgan  status “TM® learena tidak/kurang mampu memenuba
kewaijiban khusus menghasillan karva ilmiah dalam kurun waktu 3 (tiga)
tahun, maka yang bersangkutan dapat diberikan senksi beripa pembinaan
oleh pemimpin Perguruan Tinggi masing masing.

Pemberian sanksi sebagaimana di atas dicabut, jika yang bersangkutan
telah dinilai dengan status “MP,
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EBAB V1
LATANAN APLTKASI DARING BKD

Penpelalaan layanan BKD dilakukean dengan aplikasi daring mengacu pada
PO BED dan ketentuan perundang-undangan yang berlaku. Dalam rangka
integrasi layanan sumber daya aplikas! danng yang dikembangkan dengan
sistem informasi sumber daya terintegrasi (Sister), yakni terpadu untuk
pengelolaan BED, kenaikan pangkat/jabatan  akademik, remunerasi,
sertifikasi dosen, perhitungan indeks berbasiz kinerja, atau perhitungan
lainnya. Dengan dembian  dosen  tidalk  berkali-kali mengisi  atau
rmemasukkan daia sehingga tidak membeban administiasi dosen.

Penyedinen layanan aplikasi daring BED yang terintegrasl dengan Sisler,
memudahkean bagi dosen dapat mengalises dan mengisinya dengan mudah,
sehingga tidak direpotkan dengan urusan administrasi. Demildan pula,
layanan ini jupa memudahkan bagi pimpinan perguroan tinggi/LLDIKTI
untuk membuat laporan evaluasi BED sccara cepat dan akurat,

Pedoman penggunaan Iayanan aplikasi daring tercantum dalam Lampiran
D.
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[futorial, tatap
muks, dan/atau
darnng] dan
membimbing,
MENGji, SETLa
menyeknpgarakan
pendidikan di
laboratoriom /
prakiik keguruan/
bengkel,

st kelnan
perrobaan f tekmologi
pengajaran dan
praktelk lapangan

muka, dan/atau daring)
dalam ranghks melaksanckan
metade pembelajaran student
centered learming {gepetti
problém based Iearning atau
project hased learning),
membimbing menpuji dalam
menghasilkan
disertasi/tesis/ skripsi/ tupas
akhir, sapts
menyelenzparalan
pendidilcan di Tabaratorivm/
praktik keguruan/benpgkelf
atadin/ kebun

preaenai, learming
aralyiic! log cetivity,
dan nilai akhir

RUBRIK BED
Ho SEEE:;ir Kegiatan Satan Hesil Fﬁriiimer Bukii Pemjelasan
1 . 3 L) 5 & 7
A, __Pandidﬂ:nn
1. | Pendidikan Formal Craktor iJazah fSucat 1 [ja=ah, Surat Surat HKeterangan kemajuan studi memuat
Keterangan Keterangan Kemajuan | mait kallah vang  ditempub/riset  yang
kemajuan studi atudi fLaporaa Hesil | dilalukan. Dibuet setiap scmester. Laporan ini
Btudl [LH3] <lata sabapa penpanlt pelaksanasn o dharme dan
pejabat tempat studi PERUTENE.
2, | Melaksanakan Pelatihen Dasar (Prejabatan) | Setlap Serfikar | 2 Sertifikat -
Pelatihan Dasar golongzan L1
B. Pelukeanaan Pendidikan
L | Melaksanakan melaksanakan perkuliahan Tiap sks 1 SK Pamimpin Nllad ska= pumileh petteruan rill, dibagi 16,
perkuliahan (pengajaran, tuiorial, latap persemester FT/pimpinan FT, dilkali beban ske mate kuliah. Dihitung setiap

rom bel frombongan belajer).

Ferkulighan secara dering, nilei ske= jumilah
layanan ooline rifl, dibagt 16, dikali heban sks
mata kulish. Totel perkulinhan dering
menenghi 50% Jart selurah pectemuan
perkuliahar.

Parkulizhan vong temiliki spesliikast khuasus,
arperti bidang kedokteran, seni, desain, dat
dapat diperbilunghkan sks-nya sesla dengan
letentuan.

Faola pembelajaran yaog drtamakan adalah
rroject bazed learming/ case baze method
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[bizkap ol percotaan [ ieknologl
dan/ atau Jaring pengajeran den prakeek
laprbgen {tatap muka
den/atau daring]
Kegiatan 1. | Melakukan pcngajeran 4 EK Permimpin
pelaksanaan untuk peserta PT/ pimpinat: PT, bukti
pendidikan untuk pendidikan dokter knoerja
pendidiken dokter melalui Hndaken medik
klinis [maks 11 skaj spraielistik
2. | Melakukanpengejaran & 5K Perimnpin
Kotisultaei apesialis PT/ pimpinan FT, Lukti
kepada peserta kinerja
pendidilkan dokter,
melakukah pemeriksaan
luar dengan
pembimbingen terhadep
peserta pendidikan
dokier
2. | Melakukappemeriksaan k| &K Petninnpin
delam dengan PT/ pimpinan FT, bukt
prinbimbingan terhadap kinetja
pracrte parcadikan
dokter
4, | Menyadi saksi ahli 1 Surat keputusan |
dengan pembirmbingan aurat tugss/ bulti haail
ierbadap peacrta sidang/ bulti hasil
pendidikan doldtet perilaian
blembinnbing Mepmnhimbing mahasiswa Tiap ssmeater 1 2K Pemimpin Tidek dibalasi jumlah mahasiawa
gemicasr sEminar FI/pimpinan PT/surat
tugas pimpinan PT
Membimbing KEN, Membimbing Kubob Kevja Tiap emester e SK Pemimpin Membimbing KKN, PKL dengan SE Pernitmpit
Fraktik Kega Nyata, | Nyata, Pralktek Kerja Nyvata, ET/pumpinan FT PT, pimpinan FT
Fraktik Kemja Praktek Kecja Lapangan,
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Lapangan: termasuk
didalamniya
membimbing
pelatihan militer
mehaziswa,
pertukaran pelajar,
maegang, kuliah
berbasis peneblan,

wireusaha, dan

fermesuk membimbing

pelatihan militer mehasissa,

pertukaran mahaeiswa,
Magaog, kuliah berbosis

penelibian, wirausahs, dan

bertuk Lain petgabdiab

kepada masyaralcat, dan

SEJETIATLYE

Y

bentuk lain
pengrbdiat
maheaiswa.
Membimbing dan 1. | Pembimbing utama
ilut membimbing a. O sertesi Seliap 1,32 SK Pemimpin Dibitung dari jumlah mahasiswa yang
dalam menghasdken mahasziswa FT/ pimpinen PT hukti | dibimbing pada semester berjalan,
discrteei, tesik, bimbingan atan
skripsi dan laporan toghoak bimbingan
akhir studi yang b. Teais Setinp [ SF, Pemimpin Dihitung Jaai jutnlah svahasiswa yang
a2 aMAT dengan mahasiawa FT/pimpinen FT/buktt | dibimbing pada acmeater berjalan,
bidang tugasnya himhingan atan
togback Litnbingat
C. Skripai Setiap 0.5 SK Pemimpin Dihitung dari jurmleh mahasissa yvang
mehAasiswm FT/ pimpinan PT, bukt | dibimbing pada semester berjalan.
bimbingan atau
{mgbood: Bimbingan
d. Laporan, tugas Setiap 0.5 3K Pappimpin Dihmung dan jwinlah mehasisws yeng

alehir gtadi

mahasiswe

FT pimpinan PT, bkl
himbingan atay
loghoek bimbingan

dibimbing pada semeater berjaian.

2 | Pembimbing pendemping

E. Digertasai

Sebap
mahasiswa

2K Permimpin
PT, pimpinan FT bukti

Dihitung dari jumlah mahasizwe A0
dibambing pada semester berjalan.
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bimbingan atau
loghook himbingan

b. Tesia Setinp 0.75 SH Pemimpin Dikitung dar jumlah mahasiswa yang
miabasiswa PT} pimpinan PT, bukti | dibimbing pada scmester berjalan,
birnbingen atau
lopbank bimbingat
o Skripsi Setiap 0,25 SX Pemimpin Dihitung dari jumleh mahasizwa yang
mahasimwd PT/ pimpitan PT, bukti | dibimbing peda semester betjalan.
bimbingan atau
logbook bitmbingan
d. Laparan akhir Srtiap 0,25 K Pemimpin Dihitung dan jumlan mehasiawes yang
Rtudi mohasiswa PT/pimpinan FT, bukt | dibimbing pada scmester herjalan
bimbingan atau
loghook bimbingan
Bertugns sebapgai Ketua Penguji Setiap &5 SK Pemimpin Dihitung dari jumilah mahasiswa rang diwgi.
penguji pada ujian mahasiswa PFT/pimplnan PT _. _
akhic/ profesi Anpprota Penguii Setiap 0,25 SK Pampimpin Dihitung dad jumlah mahasiswa yang diaj.
mahaaizwa BT/ pimpinan FT
Merabing kegiatan biclekukan pembvnaa Setiap semesteT 2 EK PFemimpin Tidak dibatasi jumlah mahasima
mahasiswe di bidang kegiatan mahasiswa di FT, patnpinan PT Keterangan: ska untuk 6,2 dap 6.3 mcmp.al-:an
akademik dan bidang akademik [PA) sks meksimal achingpa perolehan sks kegiatan
kemahasiswaan, daiy Kemahasiewaan diteniken oleh replitas produk yeng
teritasuk dalam BEM, Maperwa, daty dihasilken dan prestasi yang diperoleh,
kegiatan ini adalah T - ladn
tnembimbing Membimbing maheesizwe | Intermazional L Cutput produlk dan
mahasiswa menghasilkan produk bulkti pengakuan peer
menghasilkan saintifik ereputaei dan
produk aaintifik, mendapat pengakuan Nasional =
membimbhg Hngkat
msha:c.uau.:a - Membimbing mahagiswa | Intemasionel 10 Piagam, Medalif Fiala
E:E£$;:$:Z$?;. mengilouti kompetisi —— z kejuarasan; kompetisi

dan kemahacigwaan

dibidang akademik dan
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kemehasizwaan
bereputasi dan mencapsd
juara tingkat

Mengembangkan ¥elakukan kegiaten Setiap semceter | 0.5 Surat tugas pimpinan | Setiap mata kulish fseutan lainhya yang
prowrarn kuliah petfigembangat program FT, bukt prograsm BCEATA
[tatap mula,/danng] | kulieh tetap mukadaring kuiliahy
untuk pembelajaran | (REPS, perangkat
<i kelas/ pembelajaran]
leboratorium f
rumab sakit/studia
atan lpinnya yang
satara
Mengembanglan Bulu Ajar {cetalk atau Setiap Lukuy E Cover, Kata pengarntar, | Tidak dibaiazi jumlah buku. Karya bm, ketos
bahan kuliah elektranik} deftar isi bulku, aucwt S04, anggota 4070 dibag jumlab anggota,
LUgaspimpinan FT
Mengembangken bohan | Setiap naskah 5 Cover, kate pengantar, | Tidek dibatasl jumilah dikbal) modul.
pengajaran  modual f deftar i=i, sucat tagas Calam rangks penetapan Merdeks Belajar
bahan kulinf yeng pimpinan PT Kempua Merdeka [MBEM)
mempunyai nilei
kebaharuan manwalf
podoman
akademik/f pedoman
pemagangan  pedoman
pembelajoran dalam
bentuk casa
study/probiem bosed
learning/orofect bezad
learning
Mengembangkan bahan | Betiap naskah 2 Ceover, kate pengantar, | Tidak dibatasi jumlah diktat/modul.

penpajaran / modul)
bahan kuliah yabg
mempunyal rilai

dafter 13l, surat tugas
pimpinan PT
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kebahaenan f manualf
pedoman
alrademilk f ped omarn
pemagangen pedaman
pembelajaran __ __ __
0. | Menyampailan oras | Melalulmn kegintan oras Setiap orail Surat tugas, naskabh Kegatah m"am l].'nI'II:EIJ.'J n}n.uunum di h.pglr.at
ilmiah ilmiah pada pepgurlat tng oraslfmekalah fakultaa. Tidak dibatasl jumlan oras
0. | Menduduki jabsatan 1. | Relctor Setiap semester SK MenterifSK Majelis | Ada 1...m.sur pcrkﬂahan ]I:uada dharma
PR ELNFLIATL CingE Wali Amanat pendidikan sesgai LA di FT vang
{nama jabatan dapat IMWA]FSK Badan bersabgloatan
menyesuailkan Hukum Penyclenggars
dengan strulktur TS
DTEgmaf.ing-maaing 2. | Kcpale LLIDIKTIY Setiap semester BE MeotenifPainimpin | fida 1.m.sur pcﬂm].jiahan II:mda dharme
dan ditetaplkan PT Drireltur FT/Fimpinan FT pendidikan sesugs ILA di PT yang
Politelmik S Wodkil Eersanglutan
Rektot ) Delean ! Direktar
Pascasarjana/ Ketua
Sanat Univeraitas
3. | K=tua Sckolah Setiap aemester SK Pemimpin PT/ Ada unsar perkuh:aha.n ].:ra.da. dharme
Tinggif Ketua Legnbaga | Fimpinan PT Pendidikan sesuea 114 di FT yaog
Wakil Dekan Wakil bersangloitan
Direktur
Pazcaearjana)! Betoa
Senet Fakultas .
4. | Wakil Ketua Szkolah Seliap semeater S Permimpity Ada uneur pa:rhu]fa]mn Pada dhuarima
Tinggl Waldl Direltur ET/Fimpinan FT Pendidikan sesual ILA di FT yang
Politeknik bergangkutan
Direktur Alademi _
[ 5. | Wakil Direkeur Setiap semester 8K Pemimpin Ade unaur periulizhan pada dharma

Alrademi/ Sekrefatia
Lembaga | Ketua
Jurusan |

Deepartemen

PT/Pimpinan FT

Pendidiken sesuei [T.A di PT yeng
bersangkatan
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Bagian/Program shudi

6. | Kepala ScHap eemester | 3 5K Pemampin Ada unsur perkulishan pede dharma
Labaratoriutnf Sekratarls FT/Pimpinan FT pendidikan sesual [1LA O FT wang
Jurusan f Crepartemen f beraangkutan
Bagiat
11. | Membimbing dogen | Pemnbimbing pencanglokan Setiap semester | 0.5 SK Pimpinan FT. surat | Culpui terulis
yang kbih rendah actiap 1 oTEDE tgas pimpinan PT
Jjatatannya Pembimbing repuler Sechdap semester .25
setiap 1 orang
12, | Melaksanakan 1. | Detasernng Zetiap kugiatan SKDirektur Jenderal, Ctpud tertulis
kegiaten Detasering . gurat bugas pimpinan
dan Pencangkoken A, | Dozen berkegiatan € PT/laporan
di luar institusi pada instituai Ce
100
b, | Dosen berkegatan 3
pade ioatituad
pasional
2. | Peocangkokan Setiop kegiatan
a. | Dosen berkagiatan B
padse msttusi }a
100
L | Dosetn Derkagiatan 3
pads insbtusi
nAsional
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Blela ksauakarn
krgiatan
pendampingan
mahasizwa di lnar
inetitusi

sesui kebijakan
lrementerian

Pendarpingan,
pemnlnmbihgan, mentoring
mahasiswe secara terstrukiur
tneryghaailkan dianteranya
karye inowati, karva telenolagi
vahg bermanfaat bagi
kessjahteraan mesyarakat
dan industri; proyek
kewirausabaamn;
starfupsugahe rintisan;
magang industri; bina deaun
inowvatil dan kegiatan lain
vang diakui ) ditupaskan
Kemendikbud dan
dilaksanakan socara penub
wihktl olel dogen di luar
inatitusi,

Setipp semester

(bagi dosen
Lektor ke atas}

1z

Setiap Scmester
jbagi dosen
Agiaten ARL|

3K Direktur Jendersl,
surpi ugas pemimpin
PT/laporan

Cutputf Cuteome 1ertulis diteteplean Ditjen
Dikti} SK Reletor! Si Direktur,

Yana dimakaud petuh waldu adalah khusus
suhupsur pelakaanaan pendidikan.

14,

Melekukan kegiatan
peogembatigan dir
uncul
menitgkatlcn
kompetenaif mempet
uleh sartibikasi
proiezai

Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatken kompetensi

L. | Lamanya leldh dari 360 | Setap sertifileat 12 Settilikat/ Surat
jam KeteTEngan pimpinar
penyelanggara
2. | Lamanya 64 1-G60 jam Setiap gertilikat & Sertifikat/ Surat
KE=terangen pimpinan
penyelenggara
30 | Lamanya 481-640 jam | Setiap sertifikat | 6 Sertifikat/ Surat
Keterangan pimpinan
peEnyelenpEara
&, | Lamenya 161-4B0 jam | Setinp sertifikat | 2 Sertilkar f Surat

Keteranpan pimpinan
prnyelenggara

ska maksimam, dapar dinilai kurang sesuai
reputasi dan penilaian peer
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&. | Lamanya 81-160 jam Sectap sectiflkat 1 Sertifilcat/Surmnk
Katerangen pimpirar
ponyelenggara
6. | Lemanya 31-30 jam Sertap sertifileat 0.4 Serlifikat /Burat
Keterangen pumpinen
penyelenggara
7. | Lamanya 10-30 jam Setiap sertifikat 0,13 Sertilikat/ Surat
Keterangan pimpines
penyelenggata
Memperol=h sertifikasi profesi
I. | Bercputasi tingkat T Betiap sertikat | 10 Sertifikat Surak sks maksimum, dapat dinilai kurang seaua
Interme sieoal Hetetangen pimpinan | réputasi dan penilaian peer
2. | Bereputasi tingkar Setiap sertifikat L penyelenggara dat

Mazional

pengaluan peer profest

Pelaksanaan Penelitlan

1.

Mepghasilkan Karya
[Irniah sczual
dengan bidangnya

Hasil penelitian atau pemikiran yang Jdi publikagikan

a. | Monogral atau refersnsi

1} | Buku referenai | Setinp Buky 10 Halaman sampul dan | Tidak dibatazi jurmbab k.
buleti ldncrja Fembagian sks im prnulis, ket 0%,
engeota 0% ditag jumlah anggota.
2) | Monogmal Setiap monogral | 5 Halaman sampul dan Tidek ditratas pumlab buku.
bukt khnerja
b. | Hasil penelitian atau hasil pemildran dalam buku yang dipublikasikan den beris] berbagai tulisan dari berbagai peouils {book
chaptety: _
1) [ Intermasional Setap bab huku | 3,75 Halaman sampul,
daftar iai, den buldti
kHnera
2] | Neeional Sedap bab bukuw | 2,5 Helaman sampiil,

daltar isi, dan bukd
kinerja

c. | Jummel Dmiah:
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1} | Artikel pada Setiep artlel 10 Haleman sampul, Tidek dibatasi jumlah antikel jumal.
jurmal deswran rodakom, daftar Katya tim 2 orang, author 30%, pOTESEORAerce
Int=rmesicnd imi, dan bubtt knerga author 50%. Karya im 3 orang lebih, quthor
Prece putasi 4095, porr author 400 anggota 20 % dibagi

jumlel angeats.

2] | Artikel pada Seliap artikel 7.5 Halaman sampul, Tidek dibatasi jutrlah artikel jurnal.
Jumel daftar i, dewan
Intermeasicnal redaksi, dan bukti
terindeks pada kinerje
basiz data
internazional

3] | Astikel pada Seciap artilkel 6,25 Halzman sampul, Tidak dibatesi jumlah artikel jurnal.
Jurnal Nagianal dewan redalksi, daltar
Terpkoeditam iel, dan bukti kineja
Kemenristekdik
ti

4y | Artileel pade Setiap artikel 2.3 Halamean sampul, Tidak ditsatasi jumiah arlikel jurnel,
Jurmal Haaional Jewran redaks, dafter

igi, dan Irukti kKdnezje

5] | Jumal drniah Setiap ertikel 25 Halaman sampul,
yang ditulie dewan redaksi, daftar
dalam Bahasa isi, dan hukti kHnenz
Resu PBE
namun bidak
memenihi
syarat-ayarat
sebaga jurtal
ilmiah

intermaglonel




Hasil penelitian atau
hazil pemikitan yang
didesiminasikan
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Cipresentasilan secara oral dan dimuat dalam prasiding yang dipublikaaiken (ber 155N/ 13BN}

panitia, daftar isi, dan
buleti kinegja

(& [ Intetmasional Setiap artikel L 7.5 Halaman sampul, Makalah ditulis dengan babasa yang diakui
terindeks pada penitia, dadtar isi, dan | FBB [[nggris, China, Arab, Perancie, Rusia,
Scimagoyr dan buktl kKinerja Spanyolf.

Scopus Meocentutnkat scbegsi dosety FT vang
bersatgkatan.
Tidak dibetas: jumlah makalah
k. | Intermasional Sectiap artikel 6,23 Halaman sampul,
termdeks Scopua, panitia, daftac izi, dan
IEEE Explore, SPIE bukti kinerja
;. | Intarnaaional Setipp ATtikel 3,75 Halaman sempul,
panitia, daltar 133, dan
bkt kinerja
d. | Nagional Setiap artike] 2.5 Helamah eampul,

Migajikan dalam bentuk pester dan dimuat dal

am proziding yang dipublikasilkan-

15, bubu pandusn

a. | [fntarnagional Satiap poster 2.5 Poster, panitia, daftar | Ditwlis dalam behesa PEB, mencantumkan
igi, buku peoduan acbagai dosen PT yha.
Tidak dibatasi jumlah jroster.
b | Hagional Setiap poeter 1,25 Poster, panitis, daftar

Disejikan dalam ssmninatsimposium ! lokakarys, tecapi ddak

diuat dalam prosiding yeng dipublikasikan:

a. | Intermasional Hetiap karva 1,25 Bukti
kehadiran/ sertifikat,
bukti linerja

k. | Maziocnal Setiep karyva a,75 Budeti

k=hadiran/ sectiflilcat,
bkt kinera




4, [ Hasll penelitian/ pemikiran yang tidak disajikan dalam seminger/eimposium/lokakarya, tetapl dimuat dalam progsiding:

a. | Internasional Setinp karya 2.5 Helamen sampul,
panitia, daftar iai, dan
bukts kinerja
b. | Meszionel Setiap karya 1,25 Helaman sampul,
panitia, daftar isi, dan
buldi ldnerja
5. | Haeil Setiap katva 0,25 Neskah terbitan, dan Mencantumkan  Sebagai  dosen FT vang
penelitian/ pecnikiran {dentitae media massa | bersanglugan.
yang dieajikan dalam Tidak dibatas jumlah artikel
koran/ majaleh
populer fumuam
Hamil peoslitian atan pemikiran atau kerjasama Srtiap Karya 2 Surat keterangan Jumlsh total sk kinstja Laporan kemajuan
induetn termaeuk penelitian penugasan dan LFFM [ TIPEM, cover, den Laporan gkhir, dibargei peauh,
kementenen alaw LPNE rang tidek dipublikaeilan Iembar penpesahian, Jika Laporan kemajuan dijadilcan bulcti
ftersimpan dalam perpustakaan) vang dilakukan abalrak fringkasan kinerje maka mendapatian 50% dar, SKS
secara melzmbaga Xinerja
Tidak dibatesi jumlah penelitian,
Menerjemahkan f Diterbitkan dan diedarkan Setinp buku 3,75 auret tugas pimpinan | Tidak dibatesi jumlah buku lniah vang
menyadar bulu Eccare nasional [Ber-ISBH) PT, Cover huku, kata disadur di dedam persemester
ilmiath pengantar, daftar 15
Mengedit/menyunti | Datecbitkan dan diedarkan Setinp buku .5 suraet tugas pimpina Tidak dibatasi jumlah sintingan karya ilmiekh
fig Karva ilmieh secare nasional [Ber-ISBHM) BT, Cover bulu, kata di dalam petsermezter
pengantar, deftar isi
Membuat rancengan | 1. | Internasional/Nagional Setiap rancangan Jertikat paten, Tidak dibetasi jumleh karys teknologl yang
dan karys teknolog meanual taten dipatenkan
yang dipatenkan a. | Ditcrepkan pada 20 Palen intermaeional /nesional yang belom
ALBAL S2T1 VATIE perusahaan diterapken depat diberilan ska maksimal 10
terdaltar di HakI multinanicnal f BUM
N/ Hasianal
b, | Criterapkan pada 10

perusahaan lainoys




35 -

c. | digunakan pada 10
UMEM ftaasyaralcat
UMK
d. | digunakan pada 10
UBRIKM /mazyarekat
Diean
2. Y blenghesilkan Paten 1}
beraertifilond
internesional fnagioond
vang belum diterapkan _ : : : —
karya indvatily ketya | Dampak kebermanfastan Seliap karya 10 Bulkti dokumettasi . Tidak dibatasi jumlah karya
telmologiftaknologi | pada kemejoan medin cetak elekiromik
tepat  munafker¥e | juknelogifindustr rm.munﬂl_,."
desainf karya dan/meayarakset paling intertiagional, produk
aenitidak . . dan surat keterangen
nehEt nasi 1
dipatenkan / tidak rendah tnghat oasions dari pengguna
terdaftar Hakl,/lidak
dipublikasikaty,
tetapi  diaplikasilian
padsa
industrif betdampak
pada  keaejahtersen
thasvarakat dan
kerkantobusi  pada
peningkatan deye
sang bangas.
ruravean kebijakan | 1. | Tinghe! intermasional Setiap 5 Kertas kebijakan Tidak dibatasi jumlah rumusan kebilakan
yang monumental rancangan; karya (poticy brigf/ policy
dalam bentuk paka_::-eﬂd . 1;;15#:5;1&&'
arahan/ kertas ;ubi'ﬁanl:ratngis
kebijakan |poii ] : . — _
bﬂg} ¢ Wuc;‘ﬁ::;gﬂ 7. | Tingkat nasional Setap 3,75 Kertas kebijaken Tiduk dibatasi jumiah Tumuzan kebijaken
naskah ekademik, rATGADEED | Karya (poticy brief/ policy

model kebijakan

poped, naskah
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strategis atau akademil, model
rekomendasi kehijakan stratcgis
kehijaken yang 3. | Tingkat Inkal Setinp 4.5 Kertas Kehijalan Tidak dibatasi jumleh rumusan kebijakan
terkontribus rancangea ) Katve {policy briefd policy
terhadan piaped, naskah
peogembangan aleademik, model
kebpakan dan kebijalan strategis
pembanpunan
O, | Membuoat rancangen | 1. | Tingket intemasional Setinp 8 Sertifikal, sihopsis Tidak dibatesi jumlah karys teknologi /semd
dan karya teknologi vancangan karya tancangan
wvang tidak 2. | Tingkat nagional Setiap 3,75 Sertifikat, sinopsis Tidak dibatasi jumlah kacys tekmolog | Semni
dipatenkan rancangan/ karya FANCATEAT)
rpilcangen dan 3. | Tingkst lokel Sctiap 2.5 Sertifikat, sinopain Tidak dibatasi jumleh karya teknologi feeni
kerya seni rancangan/ kaye FRILCANEET
monumentsd yang
tidek terdafiar di
HakKl, tetapr teloh
¢dipresentaailan
pede foTum yang
leragenda
Pelaksanann Pengabdian Kepada Masyatakat
1. | Mendudula jaﬁata_n Menduduli jabatan pimpinan 0 Pindah Tugas
pimpioan pada lembaga Pada saat ditugaskan kembali menpadi dozen

pemerintehan/ pejabal negara
vang herus dibebaskan dard
jabatrn arganiknya alall
bekerja pada
industriforganisesi yang
dialui kemendikbud

kineda digkul 3 — 10 SK&
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Mrulaksanalkan Dimanfaatkan oleh Sctiap program 1 Surat keborangat Tidak dibatasi jurnlah karya pengabdian
pengembangan hasil Masyarakeat ketua LPPM/UPPHM/ kepada Masyarakat (Fkb), Karya tim pada
pendidikan dan Internasional floduwatn pimpinan PT, bukti DM nilai sks tidak dibagi.
penelitian atau Pervsahaan kinerja
Multinasional
Direnfeatkart akh Setiap program 7.5 Surat keterangan Tidak dibatasi jumnlah karya pengabdian
Masyarakal ketua LFFM/UPPM/ kepada Masyarakat (PkM), Karya tim pada
Masional, [ndusted atau pimpinan PT, bukti Pl nilad sks tidek dibag,
Perusahaan kinerja
Nazional f BUMN
Dimankaatican oleh SetHap Drogram 3 Surat ketetangan Tidek dibatasi jumlah karya pengabdian
Maayarakat ketua LFPM/UPPM/ kepada Masyarakat (PkM}. Karya tim pada
Prowinsi S Industrl ataw pimpictan PT, bukg PkM nilsd zkes tidak dibag.
Ferusahaan kinerja
Dasrah; BUMD UMK _
Dumabfeatkan oleh Setinp program 2 Surat kelerangan Termasuk pengrmbangan hasil
Masyarakat Terbatas ketua LEFM/UFPPM/ pendidiken diterapken pada sekolah atau
fPada Industr ataw pimpinan FT, bulkti indust mumahan, dan lainya yang setara
Perusebingn ertenkun kinerja
Memberi latihanf Terjadwal [ terprogram
penyuluhan & | Dalam satu semester atan lebih
peoatatanf 1] | Tingkat ScHap progtath & Surat keterangan Jumilah total ska kinerja Laporss kemajuan o
ceramah, intermasional Ketua LPPM S UPEPM/ dan Lapetan akhir, dihatgai peouh.
pendunpingan pac pimpinan PT, daty hukti | Jika Laporan kemaguan dijadikan bantbeti
masyarakat, lanera kinerja maka mendapatkaty 50% dari SKS
terjadwal/ 3] | Tinglat Setiap program 3 Kinerja
et program nasional

3] | Tingkat Jokal

Seriap Prograrm

Tidak dibatesi jumlah karye PER.

b. | KEurang dari eatu semester dan mininal satu bulan

L] Tingkat
intemasional

Sctinp progra

3

Burat keterahgan
Ketaa LEPM fUFFM
pumpinag FT, dan bukti
kKinerja

Jurmlah total sks Kinega Lapomn kemajuan
dan Laporan akhir, dibargai penuh.
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2 Tingkat SeHapprogram 15 Jika Laporan kemajuan dijadikan bukti
nasionel kinerja meke mend apatian 50% dar SKB
3] Tiogkat lekal | Setisp program 3.5 Kinerz
Tidak dibatasi jumlah laporan PEM.
2. | Insidential
a. | Tnternasional Setiap program 0,73 Surat tgas Kegiatan insidental, asperti menjadi
Menterif direltur narasunberfinstrakiur pelatihen, workshop,
jenderal, bukt knera
b, | Hasional Betap progrrm 0.5 auret tugas direkiur
Jerilerad ) diveloiar,
bukti kinerja
c. | Prowinsi/lokal Sctiap program 25 aurat tugaspemimpin
FT;plimpinan PT
9, Meraberi pelayanno 1. | Berdesarkan bideng Setiap program L M gural lageapimpinan Tidak dibatasi jumlab laporen PkM
kepada masyarakat kenhlian PT dan bukb Rinerja
atau kegiatan lalt 2, | Berdasarkan penugasen | Setiap program 3,25 EUTAL LUgaspimHnian
YANE MeNUBjang lkembaga prIELLAN T dan bukti kbnerja
prlaksansan tugas g .
umilm femerintah 3 | Berdasarkan Jatiap program 2,123 suTEl LagaspiRiiHitan
dan pembariplitien funpsi/jabvatan FT dan buktd khinerja
4. | Pepguius Orpenisasi Sariap semeeter 0,25 Keputwsao faurat ddizaloya:
Qomial Kemasyarakatan keterangan pimpinan Ketua RT) Ketua RW /Pengurea Masjid, dan
PT kegintan sosial kemasyarmkatan lpinnya.
3. | Membuat/ menuliz Membuatf menulis karya Setiap karya 1 gurat tuges pimpingn | Tidaek dibetasi jumlah laparac PRM.
karya pengabdian pengebdian pada masyarakat PT, laparan yang
yang lidak dipublikasikan disahkan pimpinan,
atal tulisan di media
masna
6. | Hasil kegiatan penzabdian kepada masyarakat yang | Tiap karya 2,5 Surnt keterahigan
dipublixasikan di sebuah berkala/ jumal ilmiah Ketaa LEPRUPPM/

pengabdian kepada masyarakat atau teknolog tepat
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gunq, Merupakan disstninasl dari luaran program

pimpinan PT, dan

kegintan pengzbdian kepada masvaralat, hap karya bukti kinerja
7. | Berperan serla akbf | a. [ Editor/dewan Setap sermester 10 lepulisan Sks mekaimal.
dalam pengelolaan penyuntiog dewan editor  penyuntng Pemberian eka kinerjg berdasarkan jumlah
jurnal ilmiah redakei jurnal ilmiah drewar redakai terbitan per tahun dan fucgsi koalitas jaenal.
imternasicnal
h. | Editor/dewsn Seliap semester a kepuinsan
penyuatingfdewan editor/ penyuntingf
radalkei jurnel dmiah dewan redakosi
nasional
Unsur Penunjang
1. | Menjadi anppota a. | Sebagai Ketue / wakil SK Peminipin
dalam suatu ketua [ Bebretaris FT/pimpinan FTjsurat
Panitin,) Baden pada merangkap angpota tugas pimpinan PT
prrgvtuan tinggi Scbagei tim perencansa
ketnitraan program stadi
dengan mitta kelaz
dunis
11 | Ketus maranghap Setiap semeater )
NGOt
2 | Wokial Eatua Setisp eemester =)
merangkap AnEReEE
3] | Sekretaris Sctinp semeater 4
merangkip anggota
4 | Anggola Setiap acmester 3
b, | Sebagai Ketus walil S¥ Pemimpin
keturSelae=taris FI, pirnpinan PT) surat

merangkap AnpIota
sebapai tim peaingkatan
mutu program atudi
dengan tuyualy meraih

tugas pimpinan PT
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[ akreditazi tmgkat

internasional
1] | Ketua meinghanp Setiap somester L7
anggota
7} | Walkil Hetua Setiap scmester a
merangkap anggata
3] | Seloetania Setiap semester 4
merangkap anggota
4} | Anggota Srtiap semester 3
2ebagpi Ketur [ wakil Setinp Senmeater 0,73 EK Pemimpin Caontol epatan:
ketus [ Scloretaris rTingkat PT) | FT/pimpinan PI{surt Laboratarinm  UPM / GEM/ Pusat/ Unit
merangkep angeotae tugas pirnpinan FT Hegiatan/panitia diss naiplisf pamitls wisuda
[ pAnitia vapat talunan/ panitia ad hoc
0,5 {Tingkat laibnya.
Fekf-Tur)
Bebpapai angpota Fetiap scmester 0,5 [Tingkat | 3K Pemimpino Tidalk dibarasi jumlah kepanitiaan perastoestar
FT) PT/pimpinan PT/surat
0,25 tupas pimpinan PT
[Tingkat
Fak/Jur)
Menjadi angpota Panitia Pusat
panitia/ badan pada a. | Ketua fwakil ketua Setiap 75 5K Panitia Tidak dibalasi jumilah kepanitinan
lembaga pemerintah kepanitiaan perarmester
b. | Anggota Setiap 0.5 SH Panida Tidal: dibatasi jutnlah kepanifiaan
kepanitinan | prrsemester
Fanitia daerah
a, | Wetus/waldl ketua SeHap 5 SK Panitia Tidak dibatasi jumlah Kepanitiaan
kepahitiann perscmesier
b. | Atggota Setiap 025 SE Panitia Tidak dibatasi jumlab lepanitigan

kepamnit iaan

peTIeTester
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3. | Menjadi anggota 1. | Tingkat lntartiasional
oreganizasi profeal B | Pengutus Setiap pericde 0.5 kepuliizan Tidalk ditatasi jumlah organisasi
jabatan per pim pinan karin
gEmaster OrgAT LSRG
b | Anggota Setiap perode 025 KeputusanPimpinan, | Tidak dibatasi jumlah QTEETIZESI
jabatan per altu anggota
Semeater
2. | Tingkat nasicnal
a | Peogucua Betiap periwle 0,23 Jeputusan pimpinan,’ Tidak dibatasi jumlah oiganisasi
jabaten kartuw organisasi
B | Anggota Setiap periade Q.1 leeputusanpimpina f Tidelk dibatasi jurnlah orEanisasi
Jabatan kartu ATEERLA
4. | Mewadkili perguruan | Mewakdli pengurat Jetiap 0,23 keputusAnpimpinan Zepugi kepubusan
Linggi/lembapa tinggi/ lernhaga pemerinotah kepanitiaan
pemerictah Judulk dalam pauitia antar
lemibe g
5 | Menjadi anggoels 1. | Sebagai ketua delegasi Eetiop kKegiatan 475 Besupi 5K Tidok dibatazi jurlah kegiatan
delegasi nesional ke [ 2. | Sebagai anggote delegasi | Setiap kegiatan o5 keputusan pumprinan Tidak dibatasi jumlab oegintan
[Ferbemuen
internasional ]
£. | Batperan eerte skl | 1. | Tingkat internazional / naaional; regional scbagad:
dslam pertefuan _.EI..—I' Ketna Setiap kepgiatan 0575 SH Panitia/ Serdlikat Pertemuan ilmiah, sepert konferendi, scminar,
tlmieh dislousi ilmigh, sitnposinm
Tidak dibatasi jumlah Kegiatan
b. | Anggotafpeactia Setiap kegiatan 3.5 SK Panitia/Sertifikat Tidak dibaiasi jumlah Kegiatan ]
2. | O lingkungah perguruan tingel schagai
a. | Ketua Setiap kegintan Q.5 SK Panitiaf Seriifikat Tidak dibatasi jumlah kegiatan
b. | Anpeota/ pescria Setiap kegiatan 0,25 SK Panitip/ 3=2rtifikat Tidak dibatagi jumlah kegiatan
7. Mendapat a. | Penghargaan/ tanda jasa Satya Lancana Karya Satya
penghargaeantande 1. | 30 [Uga puiuhk) Tanda Jasa 3 SK Batya lendcana, Bintang Jaaa, Peraih nominasi,
jama tahun Papetapan/ Serilfikat Peragh juere |
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2. | 20 (dua puluh) Tanda Jaas 2 BE
tahun Penetapan / Sertifilat
3, | 10 {Sepuluh) tahun | Tanda Jasa 1 3K
Penetapan / Settifikat
Memperoleh penghargaen lainnya
1. | Tinghat Setiap tande Jasa | 3 gK Penghargaan merupakan prestasi deecn
Thtermasional Penetapan/ Sertifilcat menjadi pemenang/ juara merath sesuaiu Yg
UTLEE.
2. | Tingkat nasioneal Setiap tanda Jasa | 3 8K
Penetapan/ Sertiliat
3, | Tingkat provinsi/ Setiap tanda Jaza | 1 SK
Iolkal Penietapan ! Sertifikat
wenlis hul Bulu SLTA atau Setiap buku 5 sy AL togae pimpitan | Memilild T9BN, merqenuhi standar bulo.
pelajaran SLTA ke selingkal PT, sampul, kata N Tidal dibetas| jumlah buku persemester,
petigantar, daftar g
bawah Yehg
diterbitkan dan
diedarkan accara
nasienal
Bulkna SLTF atau Setiop buky 3 surel tugas pmpinan Mermilikd [2BM, memenubi standar buk.
setingkat PT, sampit], kata Tidak dibatas jumlah buku praemester.
pengantar, daftar isl
Bulu SD atau setingkat | Sedap buku 3 surat tuges pimpinan Memiliki 158, memenuhi atandar bukn.
PT, cover, kala Tidak dibatasi jumlah buku prrsemesater.
panpantar, daltar 15i
Mempunyal praatagi Tingkat Internasional Hetinp 3 BK Prestasi merupakan perolehan kegistan
di hidang piagam / medeli Penetapan;Sertifikat | berupa piagam fmedaliy sertifikat yg unEgtl,
olahrage / burmaniora plagarn/ medali Tidak dibatasi jumlah.
Tingkat nasicnal Scdap 2 BK
piagam / medal Penctapan / 3evtifiloat f
piggam fmedali
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2. | Tingkat dacrah/lokal Letinp 1 3K
piagam, medali Pecetapan fSertifikat
piagam | medali

10. | Keanggotaan dalam
titn penilal/ legiatan
leinoya dari
kemmentarian

Menjedi angeota tim petialan
jabatan alademik dozen ateu
tim penilai pada kegiatan S
tim penugredat lainoya peda
Kementerian

Setiap semeater

0,3

K pemimpin PT/
Burak tugas pimmpinan
FT

Tarmacuk di dalamnye penilas PAK, agesor
BED, teawer penelitian dan pengabdian,
peniled kejuaraan, kompelist dosen, dan
=EjETLIBIYE

Ksatentuan Tambahan:

Satuan pendidikan tinggi dapat menambahlkan/mengurangkan keglatan dan besaran sks sesnai dengun keltharan masing-masing dengan
membuat suplemen khusns yang helom tercantum dalam Rubrik BKD dan ditetapian berdasarian Heputusan Pimpinan Perguruen Tinggi.
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RO UNBUR SUBUNSUR KEGIATAN SATUAN HASIL SES
1 Pelaksanaan | Sebagal Komposer/Penulis Naskah / Internasional Satu karya T
Fenclitianf | Sutradara/Perancang/Pencipta/Penggubah/ Wastonel Sati karya S5
Karya Seni | Kameramen,/Animator / Kurator/ Editor Audio-¥isual Lokal Sat karya 2.5
Scbagai Penata Artisuk /Penata Musik/ Penata Internasional Sekali pentas .5
Riaz/ Penata BusanafPenata Tari/Penata Masional Selali pentas 1,5
Lampu/fPenata Suara/Penata Lokal Sekali pentas 0,5
Pangepang/Ihystrator Foto fKonduktor/ atan
bhidang seni lannya
Sebagai Pemusik /Pengrawit/ Penar/ Intermasicnal Sekali sajian 2.5
Dalang/Pemeran fPengarah Acara Nzsional =cKali sajlan 1.3
TelevizifPelaksana Ferancangan /Pendisplay Lokal Sekali sajian .5
Pameran fPembuat Foto Dokumentasi/ Pewarta
Foin/Pembawa Arara/Reporter / Redekiur
Palok=ana
Sebagal Penulis Naskah Drama/ Novel [ntemaspnal Setiap karva 7
MNasgional Setiap karya 9
. o Lokal Setiap karya 2.5
Sebagal Pemulis Buloa Kumpitlan Cerpetl [nternasicnal Schiap lkarva T
Nasional Setiap karya 2
Lalkal Setiap karya 2,9
Sebaga Penulis Buku Kumpulan Puisi Internasional Setiap karya 7
Nasional Setiap karya =
Lokl Setiap karya 2.5
2 | Pelaksanaan | Sebagai  Desainer [nterorfDesainer  Komunikasi  Ioternasional Setiap karya T
Penelitiany | Visual/Degsainer Produk / Desainer Tekstil Nasional Setiap karya =
Desaufl Lokal Setiap karya 2.5
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PENJELASAN MEMBUAT RANCANGAN DAN KARYA SENI/DESAIN

Pertunjulkan yang tidalk mendapaikan HAKI dan sksnya.
1. Bubunsur: sudah jelas

2. Penciptaan
Penciptaan seni adalah sebuah karya yang melahirkan karya

seni/desain baru dalam sebuseh cabang seni/ déesain |geni pertunjukan,
seni rupa/desain, dan seni media rekam). Karya penciptaan selalu
orisinal, konseptual yaity berdasarkan konsep tertenty, dan
implementatif yaitu dapat diimplementasikan ke dalam schuah sajian
sert.

K.s-lr}'a—l-:au]ra yvang termasuk di dalam katagori ini antara lain
karva komposisi musik, karya tari, drama — pan Indonesia - maupun
drama tradisional, dan perancangan karya seni rupafdesain. Karya
penciptuan mempunyai derajal paling tinggl di delarm karya seni.

Jenis karya ini memerlukan daya kreativitas yang sangat tinggi
untuk mewnjudkan misi penting ciptaannya yang menyangkut peri
kehidupan manusia, misalnya menjawab permasalahan bangsa atan
mecmberi pencerahan terhadap manusia/kemanusiaan, dan hal-hal
vang sclara dengan e,

Jenis karva ini mempunyai derajat nilai pada yang tertinggi- Satuan
penitaiannya adalah sckali untuk setiap karya cipta dengan batas
kewgjaran 1 {satu) karya per tahun. Kelengkapan yang diperlukan
dalam penilaian adalah pertanggungjawaban akademik berupa

deskripsi penciptaan.

3. Konseptor
Konseptor adalah seniman yang mengimplentasikan karya cipta

secara konscptual ke dalam sebuah sajian seni.  Seruman Yang
tertnasuk di dalam katagori konseptor antara lain: sutradara (teaker),
pengsubah — arranger ([musik], kenduktor (musik), kameramen (media
reliam), animater (film), kurator {zeni rupa/desain), editor pandang

dengar — sudic-visual [dalam seni media rekam).
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Jenis kekaryvasn ind mempunyal nital tinggi sebab diperlukan
daya interpretasi yang tinggi untuk menyesuaikan diri dengan situasi
dan kondisi - ruang dan waktu. Batas kewajarannya adalah 1 {satu)
karya per semester.

Penilaian karva ini diberikan pada sctiap kall sajan senid.
Kelengkapan VANE diperlukan dalam prrnilaiamn adalah
pertangpungjawaban akademik berupa deskrnips Lalsir karya cipta dan
buku acara -programme noic pentas — bag scr pertunjukan - atag

kataleg pameran bagi seni mupa.

4. Penata

Fenata merapakan seniman yaigy mengalur unsar-unsuar Karya
geni secara rantut schingega proses penghayatan dapat terjadi, Katrya
jenis ini juga dapat dimunglankan menambah kekuatan ekspresi
estetik. Seniman yang tergolong dalam katageri mm1 di antaranya
adalah penata artistik, penata rias, penata busana, penata lampu -
lightingman, penata suara, penata panggung, 1lustrator dan
sebagainya.

Kerumitan jenis kekaryaan ini terletak pada bagaimana mereka
menata bidangnya masing-masing berdasarkan kondisi ruang dan
wakiu, agar dapat memperkuat ekspresi estetilc seperti yvang dituntut
oleh pencipta seni. Batas kewajarannya adalabh 1 {satu) kerya per
semester.

Penilaiannya diberikan pada setiap kali  sajisn seni.
Kelengkapan yang diperlukan dalam penilaian jenis karya ini adalah
pertanggungjawaban akademik berupa deskripsi pengaturan unsur-

unsur karya dan buku acare — programme notc pentas — bagi seni
perttitjukan atau katalog pameran bagl seni rupa.

5. Penyaji

Penyaji adalah seniman yang melaksanakan scgala macam
sajian =eni di atas pentas 5¢50a dengon konscp ciptaan seni dengan

segala pengaturannya. Seniman yang termasuk dalam katagori ini
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antara lain pemusik, pengrawit, penari, dalang, pemeéranan (seni
pertunjukan dan film}, pembawa acara |seni media rekam), dan
pelaksana perancangan,

Mercka mempunyai tanggungjawab yang besar untuk dapat
mengekspresikan pelaksanaan sajian seni yang menjadi tangsung
jawabnya [tanggung jawab peran, instrumen} sehingga proses
penghayatan seni — kogsep dan ekspresi estetik yang dikehendaki oleh
pencipta seni — dapat berlangsung. Pelaksanaan kekaryasan ini
diperlukan kemampuan  tafsir, dan  daya improvisasi guna
menyesuaikan diri dengan berbagai situasi. Batas kewajaran
pelaksanaannya adaleh 2 (dua) karya per semester.

Penilaian jenis katrya ini diberikan pada setiap kali tampil.
Kelengkapan yang diperlukan dalam penilaian adalah dolkumen
tatnpilan dan catatan program (program note).

Catatamn:

Karva-karya seni yang belum termeasuk dalam subunsur 1 sd. 4
dapat dimasukkan dalam sub unsur yang velevan.

6. Karya Sastra

Karye sastra adalah karya seni yang memcnuhi kaidah
pengembangan sastra dan mendapat pengalcuan dan penilaian oleh
pakar sastrafseniman serta mempunyai nilal orisinalitas. Karya-
karya yang termasul dalamn Katagori ini antara lain Naskah Drama,
Novel, Cerpen, dan Puisi. Balas kewajaran untuk penulisan naskeh
Dirama/MNovel yang ber [SBN adalah | naskah per tahlin, yang tidak
ber-ISBN 1 (satu] naskah per scmester; Cerpen yang ber-ISEN 1
{saty) naskalh pertahun, yvang tidak ber-ISEN 1 |satu] naskah per
sermester; Puisi vang ber-15BN 1 {(satu) naskah per tahun, vang tidak
ber-IZBN 1 {satu] naskah per scmester.

7. Internasional, Nasional, dan Lokal

a. Karva Seni dikatakan bertaraf internasional bila memenuhi salah
safll persyaratan:

1} penyelenggaranya dilakulan cleh minimal 4 {(empat) negara
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atau badan veng sudah mendapatikan pengakuan
internasional-

3] peserta berasal dari minimal 4 (empat) negara atau lebih,

3] pengamatan dilakukan ecleh  kritikus yang mempunyai
rekognisi pada lingkat internasional.

. Karva Seni dikatakan bertaraf nasional bila memenuhi salah satu

persyaratan:

1) penvelenggsranya dilakukan minimal oleh 5 (lima) provins
atau Badan Panitia yang diben wewenang.

2] peserta berasal minimal dari 5 provinat,

3] Pengamatan dilakukan cleh krntikus yang mempunyai
rekognisi pada tinglatl nasional.

. Karya Seni dikatakan bertaraf Lokal bila memenuhi salah satn

persyaratan:

1} penyelenggaranya dilakukan oleh suatu Panitia Daecral,

2) pocuerta berasal dari daerah Kabupaten/ Kota.

3) Pengamutan dilakukan oleh  kritikus yang mempunyas
relcognisi pada tinghkat loleal.

. Bila karva ini dipergelerkan secara mandin atau kegiatan yang

serupa maka penilaian dilakukan oleh sejawat yang mempunyat

rekognisi pada tinglkat internasional, nasional, maupun lakal.

. Bila karya ini dipergelarkan dalam sebush Festival atau keppatan

vang serupa maka penilaian dilakukan oleh suatu tim junf

pengamat  yang berkompeten sesuai dengan  tingkatanonya

intemasional, hasional, maupun lokal.
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LAPORAN KINERJA DOSEN LKD) DAN PENILAIAN

SEMESTER ... TAHUN 20..../240. .

I, UNSUR PELAKSANAAN PENLIDIKAN

fi, FR = Professar, OT = dosen dengen tugas tambahan Rektor 5/d Kajur; PT= Profesar dengan tugas tambabnng

; Kinerja
Beban Kerja Asegor
MNo Jenis Keplaran Maaa Pelaksanasn Tugas Buki Capaian
Bukti Fenugasan Ska Dolcumes = S =
1 2 x 4 3 a T 8 10
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2
Jumlah Beban Kerja
I. UNSTR PELAEKSANAAN PENELITIAN
Beban Kenja Kiheria
Means AzEsor
No Jenis Kegiatan Bukti Felaksanaan Bulkiy Capaiarn
BKE
Fenugasan Tugas Dolumen % S5HES I II
1 2 3 4 5 & 7 ] g 10
1
b
Jumlah Beban Kerja
II. VUNSUR PELAESANAAN FENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Beban Kerja Kineria
Azeaor
o Jenis Kepiatan Buleti Masa Pelaksanaan Tugas Capaian
SKS Bulkb Dakumen
Penugasan ey SKS 1I
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Pefx?;:;&n Jumlah Bkt Dalumen jz::: l
1 2 3 q 5 G 7 B
1
2
Jumlah Beban Kerja
FEENYATAAN DOSEN

Saya dosen yang membuat laporen kinerja ini menyatakan bahwe semua aktivitas dan bukd pendulungnys adalah benar aktivtas saya dan saya
sampElip ménerima sanlks apapun termasuk penghentian tunjangan dan mengenibalikan yang sudah diterima apabila pernyataan mi dikemudian
hari terbuldti tidak benar-

Mama kaota, tanggal, bulan, tahun

Cosen yang membual
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PERNTATAAN ASESCR

Saya sndah memeriksa kebenaran delturmen yang ditunjulkan dan bisa menyetjui laparan evaluasi ini

Asecaor | Asesor il

Mengesahlan Calan
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REKAPITULASI PENILAIAN LKD

REKAPITULAS] PENILAIAN LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD) FAKULTAS TAHUN ...

NAMA FAKULTAS/ JURUSAN © - mmmmam oo e
NAMA PERGURUAMN TINGGI: =a- - - mmmmm oo —mwimmm oo oo oo
Semester Genap Semester (Ganjil Kewajiban :
Na Sertiiikat | Nama Dosen Dosen Status Keaimpulen
ae| o o | e |[™™| e | o E
h Jumlah

Catalon: Kewajiban dosen dijei “M* atan "TM", Status diisi “M" jika semesiee genap + genjil dan kewajiban doaen memenihi, dan “Ti" jika tidek memenwhi. Kealmpulen diisi dergan
“difenyuckan” jika "M" aten "tidak dilanjutkan” jika "TM

FERNYATAAN DEKAN/PIMPINAN PT

Saya sudah memeriksa dan dapat menyetujui laporan penilaian ini
Marma kota, tgl-bln-thn
Mengesahkan Dekan Fakultas ...,

N ——————————— T RN



REKAPITULASI PENILAIAN LAPORAN KINERJA DOSEN (LKD)
PERGURUAN TINGGI .........TAHUN ....

NAMA FAKULTAS/ JURUSAN : — oo oo oo

Semester Ganjil Semester Genap )

No Sertifikat | Nama Doaen Statuad | pacimpula
Eewajiban Dogen
Jumla n

kL

AE AE Jumlah

Catalan: Kewepiban dosen dissi *M” atou "TM*. Status diti "M jukes semeatec gepap + ganjil dan kewsjiban dosen memenuby, dan “TH" jika ddak memenuh. Kesropulan diisi dengan
“dhlanjutkan® jika “B* awau *tidak dilanjutkan” jike “TH.

PERNYATAAN PEMIMPIN PERGURUAN TINGGIE
Saya sudab memeriksa dan dapat menyetyjui laporan penilaian ini
Nama lota, tgl-bln-thn
Mengesahkan Rektor/Ketua/Direktur,

RSy —————— Y L T ]
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APLIKASI DARING SISTER BKD

Daftar 1ai

A. Dosen
1. Membuat Rencana BKD (R-BED)
1.1. Login mengpunakan Akun Dosen
1.2. Sub menu Rekap kegiatan
1.3. Halaman ewal rekap kegiatan
1.4. Pengisian bicdata
1.5, Halaman Kegiatan Pendidikan
1.6, Menambahkan kegiatan Pendidikan (Perkuliahan]
1.7. Form Mecnambeahkan kegiatan Perboaliahan
1.8, Daltar kegiatan Perkuliahan yang direncanakan
1.9. Menambahkan kegiatan Pendidikan lainnya
1.10.  Form Menamhbahkan kegiatan pendidikan lainnya
.11, Halaman Keginlaty FENELITIAN
.12, Menambahlkan Kegiatan PENELITIAN
.13, Porm Menambahkan kegiatan PENELITLAN
14, Halaman Eegiatan FENGABDIAN
.13, Menambahkan kegiatan PENGABDIAN
.16, Form Menambahkan kegialan PENGABDIAN
.17.  Halaman Kepiatan PENUNJANG
18, Menambahksn kegiatan PENUNJANG
19, Form Menambahkan Regatan PENUNJIANG
.20, Halaman Simpulan Rencana
21, Simpan Sunpulan Eencana
22, Konfirmasi Simpan Simpulan Eencana
23, Status Pengsian Eeoencana
2. Klaim Laporan Kincga Dosen (LKD)
2.1, Is1laporan kinega
2.2, Halaman BIODATA
2.3, Halaman Kemetan Pendidikan
24, Penambahan Penpgajaran Secars Manual

e el el el el e e f | =

2.3, Form Penambahan Pengalaran Secara Manual
2.6, Daftar Kegiatan Pengajaran
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2.7. Memperbaiki Rencana Kegiatan Pengajaran
2.8 Daltar Rencana Kegiatan Pengajaran
24, Mepambah Rencana Kegiatan Fengajeran
210, Form Tambah Rencana Kegiatan Pengajaran
2.11. Mengubah Rencans Kegiatan Pengajaran
2,12,  Wnggah bukti ajar
2.13. Halaman unggah bukti ajar
2.14.  Form unggah bukti ajar
2.15. Status bukil agat
2.16. Unggah Bukti Pembimbingan
2.17. Halaman unggah bukt Pembimbingan
2.18. Status bukti pclaksanaan pendidikan
2.19. Halaman Kegiatan PENELITIAN
2.20. Perubahan status publikasi
221, Form ubah rincian publikast
222 Halaman Kcgiatan PENGAEDIAN
2.23.  Halaman Kegiatan PEMUNJANG
254, Halaman Kegiatan SIMPULAN
235, Tank kinerja baru
225 Simpan Simpulan Laporan
2 27  Konfirmasi Simpan Simpulan Laparan
228, Status Pengisian Laporan

3. Klaim Kinerje Dosen Tugas Belajar (R-BED)
3.1. Peringatan penandaan Bahwa Tugas Belajar belum diinprutkan
3.2, Form Pendataan Tugas Belajar
3. 3. Halaman Simpulan Dogen Tugas Belagar

4. Klaim Kinerja Dosen Tugas Belajar LKD)
4.1, Ruhbrik Pendidikan Tugas Belajar
4.2, Rincian Tugas Belajar
4.3, Form Penambahan Lapotan Studi

4.4. Rubrk Pendidikan Tugas Belajar dengan menyettakan Bukti Laporan
Stuadi

4.5. Detail Tugas Belajar dengan Daftar Laporan Stud
5. Melihat Hasil Penilaian Einena
5.1, Lihat hasil penilaian
5.2, Halaman Biodata Dan [nformasi Asesor
5.3, Hagil Penilaian Kinea Pendidikan {Pelaksanaan Pengajarat)



5.5. Halaman Simpulan Kinerja
5.6. Cetak Hasil Kinerja
5.7. Contoh Cetak Hasil Kinerja Dosen

A. Unit BKD Internal (PT)

1. Membuat Peran Unit BKD Internal (PT)
1.1. Login mtngunah:an p-::ran unit BKD internal PT

SIETER

e T e TN PR TR e T T
Ursyerndias Lovmrpurng

LEEFENRALE

FhSENDED

i

Ll mreet i L Rk ] i o

I e Tarpn omm wbi [0

Gambar 1.1 Halaman login SISTER
Gambar di atas merupakan tampilan halaman login SISTER, untuk
mengakses layanan BKD sebagai Unit Internal PT maka login sebagai
Unit Internal PT pada SISTER FT.

1.2. Sub Menu Periode BKD
Uit BKD Intemal - Linhversitas
Lampung

& Layanan BKD

T e
Penodse BAL

Pejabat Pengesah

Gambar 1.2 Sub Menu Periode BKD
Untuk mengakses Sub menu Periode BKD, klik menu Layanan BKD
pada Menubar lalu klik Periode BKD
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1.3. Halaman awal pericde BED

Lindwersitat LiwfiLng Lid LK imern =1 - emnadat A o] « mPispunn B Efuu

danrsm + I Frovkerd + Pl B

KX Prviore Minan BRD

Horras P | b Hag Lesr g H Ryl e e Al Taka Aol

Lraidd-sp- =

Gambar 1.2 Halaman awal Periode BRD
Cambar di atas meropakan tampilan halamen awal Submenu Penicde
BKT:. Jika periode BKD belum ditentukan make perlu Menambah
Pericde Baru
1.4. Menambah penede bary

m“:m Lmung I SEQO LA enL P Lreeriwsn | iesa-a - afnphnn B X

poreis ¢ Bl Evwaw - Faecr Ol

[ Periade Heghrian HOE

[ T L Turggd Aaaldan &b Prried s Suam A

Ler T IEFIN Lo ok

Gambar 1.4 Menambah penede baru
Intuk menambah pericde baru, terdapat tembol Tambah Periode Baru
pada bagian kanan atas halaman.
1.5. Form menarnbab pericde barm

¥ o Nl Perinde Woginh DKQ
Mald PHurd " LI N I
Smuny Copmniye C TR LI
T m w1 ok ™ Hah.
i LTHY -
e e 2 |

Gambar 1.5 Form menambabh pericde bama
CGambar di ataz merapakan tampilan form untuk menambah periode
bami. Terdapat beberapa input yang hayus diisi. Mulai Periode adalah
tanggal dimana kegiatan dapat dilaporitan. Selesal Periode adalab
tanpeal batas alkhir pelaporen sampai pada akhirnya akkan di nilai oleh



ascsor. Semester Periode  adalah  semester  dimana  kegiatan
dilaporkan.
1.6. Berhasil menambah periode barl

[ FRITEPEL, T
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Cambar 1.6 berhasil menambah periode bar
Gatnbar diatas merupakan tampilan halaman awal Pericde BKD saat
berhasi] menambahken Periode Baru. Terdapat daftar peticde yang
sudah ditentukan,
1.7. Menentukan jadwal pengisian BKD

X Pariad: Hegisinlika
P Pl ekl W3 1IN Fangp smdd L AnTAriess ETET T ]
An) L AL S r g atr e g g PRASIT ay Gl e J2AE ] A A T FEY) = '

Gambar 1.7 penentuan jadwal
Penentuan jadwal dapat dilalukan denpan klik tombel Detail pada
kalom aksi yang berada samping Kanan daltar Periode Keglatan BKD.
1.8, Form jadwal pengisian BKD

1] Rl Prriadn Kegbriert BKE

Purescs Hegindan BKD Lapuian #1w2 IR0 Ganbp 9an Aencara 08 Qan]d |01 Seprambm S0 a.d. 30

Beptamber J075)
Ruradn P ook Eybiggec Al Poarcacti Tudgupdl ARl Puncoa | Pyt
Fone Srrdrm E=s1d =Ml LRI Pl L1 H -
Pt e Boapry -a- o TreInEn = B TH Al =
P Po Lt Nl LAl M TE il N

e ]

Gambar 1.8 form jadwal pengsian BEKD

Gambar diataz merupakan tampilan form jadwal pengisian BKD.
Perinde Penarikan Kinerja adalabh periode tanggal awal dan akhir
zemester dan merupakan batasan kegiatan yang bisa diklaim, Periode
Pengisian adalah  tanggal pengisian  laporan  kegiatan  yang
direncanakan dan dilekultan pada dua minggu terakhir dari penode
Penarikan Kinerja, Dan Periode Penilaian adalah Periode tanggal
dimana asesor melakukan penilaian terhadap laporan kegiatan dan
dilakuken selama dua minggu sctelah Periode Pengizian.
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1.9. Berhasil mengisikan jadwal BKD
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(Gambar 1.9 Berhasil mengisikan jadwal BKD
Setelah semua form sudah diisi lalu klik tombol S8impan. Jika data
berhasil disimpan maka akan tampil pemberitahuan bahwa data
berhasil disimpan.
1.10.Sub Menu Pejabat Pengesahan Penilaian BKD

Uil BED infemal - Universitas
Lampung

B Layanan BKD

Periode BEKD

Pajabat I‘-‘J_:.r‘|-ﬂn-_1_=.-5f-|

Fen...

Peseria BED

Gambar 1.10 Menu Pejabat Pengesahan Penilaian BKD
Setelah periode kegiatan sudah ditentukan lalu tentukan pejabat yang
akan menandatangani dan menilai dengan mengakses Sub menu
Pejabat Pengesahan Penilaian BKD, klik menu Layanan BKD pada
Menubar lalu klik menu Pejabat Pengesahan Penilaian BKD.

1.11. Memilih periode pengesahan
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zambar 1.11 memilih periode
Untuk menentukan pejabat pengesaban, sebelumnva pilih periode
BEED yvang sudah dibuat. Lalu klik tombol Lanjut,
1.12 Menentukan pejabat pengesahan tingkat PT

It Pt Jrit Peetppiasch Pendiaban B Lirserstees Lampung Peyioge BRE Lepamn XA LM Ce=nap dan Pamddtia
iy Gangl - Seurasrter 21126061 Gerap

By LI Jabkon Pargenah Mg Prfpian hL= Prapamin ayil
T ey E
+ KBTI

Gambar 1.12 menentiikan pejabat pengeaahan
Pada kolom aksi terdapat tombol edit yvang dapat digunakan untuk
menentulkan pejabat pengesahan,
1.13. Form pejabat pengesahan tungkat FT

™ Pl L] P lakn B
lahman vk Deddn Gadinny bl
Tysganah”
wamg Ogrgreah” Feed Pr BEATAREDA S11
HF By mpriahy vz | 19515012
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Gambar 1.3 form pejabat pengesahan

Gambar diatas merupakan form untuk menentukan  pejabat
pengesahan penilaian BKD. Jabatan pengesah adalah jabatan dari
pejabat yang akan mengesahkan, Mama pengesah berisi nama pejabat
yang altan mengesahkan dan NIP akan terisi ctomatis ketika memilih
nama pengesah. Betelah klik tombol simpan maka system akan
memproses peiabal petigesahan dan peserta pengisian BKD.

1.14, Penentuan Pejabat Pengesahan iinpkal Fakultas
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Gambar 1.14 penentuan pejabat tingkat fakultas
Jika pada perguruan tinggi terdapat beberapa fakultas maka perlu
menentukan pejabat pengesahan pada tingkat fakultas.

2. Daftar Asesor Penilai LKD
2.1. 3uhb Menu Daftar Asesor

Linit BKD Intemal - Liniversias
Lampung

B Layanan BKD

Perliode BKD |*

Pejabat Penpesan

Daftar Asesor

Gambar 1.15 menu daftar asesor
Untuk melihat daftar asesor setiap perguruan tinggi dapat dilakukan
dengan klik menu Lavanan BKD lalu Klik sub menu Daftar Asesor.
2.2, Daftar Asesor di PT
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Gambar 1.16 daftar asesor di PT
Gambar diatas merupakan tampilan dafitar dari ascsor pada
perguruan tinggl. Untuk menambah Asescr dapat dilakukan dengan
klik tombol Tambah Asesor.
2.3, Mengambil dats asesor

Funcanen Aacrdl Gl PTLER
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Cambar 1. 17 pencarian PT
Untuk mengambil data asesor dapat dilakukan dengan mencari nama
pergurdan tingel padea form pencanan
2.4, Pilih asesor
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Gambar 1.18 pencarian asesor
Setelah memilih perguruan tinggi, lalu pilih nama asesor pada Tab

menu Ascsor PT Lain,

3. Penugasan Asesor Sebagai Penilai LKD

3.1. Sub Menu Pescerta BED

Lint BEL internasl - LinversiEs

Lampimg

B Layanan BKD

Pariode BKD

Pejabat Pengesah

Fen...

Peserta BKID

Diaftar Asesor

"

Gambar 1.19 menu peserta BKD
Penugasan asesor sebagai penilai LKD dapat dilakukan dengan masuk
pada menu Layanan BKD lalu klik submenu Peserta BKD dengan
menggunakan peran Unit BKD Internal PT atau Unit BKD Internal

Program stucdi.
3.2. Memilih periode BRD
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Gambar 120 memilih pericdc BEKD
Filih periode kegiatan BKD lalu klik lanjut maka akan masuk pada
daftar program studi dan jumlah peserta BKD sctiap program studi.
3.3, Daftar Program studi dan Jumlah Peserta BED
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Gambar 1.21 daftar program studi dan jumiah peserta

{3ambar diatas merlpakan tampilan daftar Program stodi dan Jumlah
Peserta BKD seliap Program stuch. Terdapat kolom kode program
stiadi, jenjang Pendidikan, nama program stucdh dab jumlabh pesetrta
BKD pada setiap program siudi. FPada kolom aksi terdapat Lga tombal
vaitu tombol Daltar Dosen, untuk melihat daftar nama peserta BED
pada Program studi. Tombol Penupgasan Asesor, untuk Penupasan
Azeaor seriap pe=erta BKD. Dan tombol Rekap Laporan, untuk
mencntulkan hasil dan penilaian apakah memenuba atau tidak
mermnenuhi.
3.4 Penugasan Asesor

trambar 1.22 tomkbol penugasan
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Untuk menugaskan ascsor sctiap peserta BKD, klik tombol Penugasan
Asesor.
3.5. Penugasan ascsor BKD
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Gambar 1.23 penugasan asesor
Gambar diatas merupakan tampilan halaman penugasan asesor,
terdapat NIDNM, Nama Dosen, Asesor ke-1 dan Asesor ke-2,
4, Menyimpulkan Hasil Penilaian Laporan Kinerja Oleh Asesor
4.1. Submenu Peserta BKD

il'nﬂ E-H,l] |r|'.1:IT'|.:|| - |_||'||'||r:|r-||:r-; J-ﬂ o
LEmpang
B Layanan BKD . K

Pericde BEKD

Pejabat Fengesah

Pamn...

Peserta BKD

[kafiar Asesor

Gambar 1.24 menu peserta BKD
Menvimpulkan Hasil Penilaian dapat dilakukan dengan masuk pada
menu Layanan BKD lalu khik submenu Peserta BED.
4.2. Memilih periode BED
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Gambar 1.25 memilih periode BKD
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Filih periode kegiatan BKD lain Klik lanjut maka akan masuk pada
daftar program studi dan jumlah peserte BED setiap prograrn studi.
4.%. Daftar Program studi dan Jumlah Peserta BKD
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Cambar 1.26 daltar program studi dan jumlah peserta
Gambar diatas merupakan tampilan dafter Program studi dan Jumlah
Feserta BKD setiap program studi. Terdapat kolom kode program
studi, jenjang Pendidikan, nama program studi dan jumlah peserta
BKD pada setiap program studi, Pada kolom afeai terdapat tiga tatnbol
yaitu tombol Daftar Dasen, untuk melibat daftar nama peserta BKD
pada Programn studi Tombel Penugasan Asesor, uniule Penugasan
Asesor setiap peserta BKD. Dan tombol Rekap laporan, untulk
merentukan hasil darl penilaian apakah memenuhi atan tidak
mernenuhi.

4 4. Klik Tombel rekap laporan
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Gambar 127 tombol rekap laporan
Untuk menyimpulkan hasil penilaian laporan kirerja dapat dilakzukan
dengan klik tombel rekap laporat.
4.5, Rckap Laporan Penilaan LK
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Gambar 1.28 rekap laporan penilaian
Gambar diatas merupakan rekap laporan penilaian LKD, terdapat
nama danNIDN dosen, Ascsor ke-1, Asesor ke-2 dan rekap penilaian,
4.,6. Ubah rasic penilaian
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Gambar 1.29 Tombol ubah rasio penilaian
Untuk mengubah rasio penilaian asesor, klik tombol Ubah Rasio
Penilaian Ascsor,
4.7. Form ubah rasio penilaian

Ubah Rasio Penilaisn MUHAMAD HOMARUIDMN

Adagor 1

fiepgar 2

Batal Lah Rlasio

Gambar 1.30 rasio penilaian
Gambar diatas merupakan tampilan form ubah rasio penilaian asesor,
Rasic penilaian dari setiap asesor dapat disesuaikan.
4.8, Notifikasi berhasil mengubah rasio penilaian
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Rasio penilaian Asesor pada

LKD MUHAMAD KOMARUDIN
berhasil di-ubah

ECE

Gambar 1.31 notifikasi berhasil
Gambar diatas merupakan tampilan notifikasi bahwa rasio penilaian
berhasil diubah.
4.9. Pengesahan penilaian final
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Gambar 1.32 pengesahan penilaian
Untuk mengesahkan penilaian dapat dilakukan dengan klik tombol
sahkan penilaian.
4.10. Konfirmasi pengesahan penilalan final

Sahkan penilaian final kinerja

dosen pada Teknik Informatika
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Gambar 1.33 konfirmasi pengesahan
Gambar diatas merupakan tampilan konfirmasi persetujuan bahwa
data sudah benar dan disahkan. Setelah hasil disahkan ., penilaian
akan dikunci dan dosen dapat mencetak hasil kinerja.
4.11. Cetak evaluasi BKD
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Gambar 1.34 tombol cetak evaluasi

Untuk mencetak evaluasi BKD kembali ke daltar program studi dan
jumlah peserta BKD, Lalu klik tombol Rekap BKD pada bagian kanan

atas tabel.

4,132,

Contoh Rekap BKD [(PDF)
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Gambar 1.35 contoh rekap BKD
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B. Dosen
1. Membuat Rencana BKD (R-BKD)

1.1. Logm menggunakan Akun Dosen

@
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Gambar 2.1 Halaman login
Akses ke SISTER PT dan login menggunakan akun dosen untuk

memulai.
1.2. Sub menu Rekap kegiatan
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Gambar 2.2 sub menu rekap kegiatan
Untuk membual rencana BKD, masuk pada menu Layanan BKD lalu

klik submenu Rekap Kegiatan,
1.3. Halaman awal rekap kegiatan
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Gambar 2.3 halaman relkap kegiatan

Gambar di atas, merupakan tampilan layanan BKD Dosen untuk
melakukan pengisian rencana kinerja dosen. Terdapat kolom
Semester, Rencana dan Laporan. Untuk membuat rencana, klik pada

rencana yang belum diisi.
1.4. Pengisian biodata
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Gambar 2.4 pengisian biodata

Gambar di atas merupakan tampilan biodata diri dosen terdiri dari
Nama, NIP, NIDN, Status Dosen, Jabatan, Status Serdos, Nomor
Sertifikasi, Status Keaktifan. Klik simpan jika data yang diisikan

sudah benar.
1.5. Halaman Pelaksanaan Pendidilkan
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Gambar 2.5 halaman kegiatan Pendidikan

Gambar di atas, merupakan tampilan layanan BKD untuk pendidikan
dosen vang terdiri atas Kegiatan, Rencana Pertemuan, SKS MK
Terhitung dan SKS BKD. Terdapat beberapa unsur kegiatan yang

dapat ditambah rencana.
1.6, Menambahkan kegiatan Pendidikan (Perkuliahan)
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Gambar 2.6 menambah kegiatan Pendidikan

Untuk menambah kegiatan pendidikan , klik tombol Tambah Rencana

Rubrilk

1.7, Form Menambahkan kegiatan Perkuliahan
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Gambar 2.7 form penambahan kegiatan perkuliahan

Gambar di atas, merupakan tampilan form penambahan kegatan
perkuliahan. Terdapat beberapa input yang harus diisi, yaitu:

Nama Matakuliah adalah nama matakuliah yang direncanakan
Kelas kuliah

Jumlah Pertermuan adalah jumlah keseluruhan pertemuan yang
direncanakan.

Beban SKS Matakuliah adalah jumlah beban SKS dari
matakuliah tersebut

Team Teaching adalah pernyataan bahwa matakuliah tersebut
apakah dilaksanakan secara team atau mandiri.

SKS matakuliah yang diakui

SKS BKD adalah jumlah 3KS dari kegiatan tersebut

SKS total BKD adalah keseluruhan jumlah Beban SKS vang
sudah diambil.

1.8. Daftar kegiatan Perkuliahan yang direncanalan
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Gambar 2.8 daftar kegiatan perkuliahan

Gambar di atas, merupakan tampilan daftar kegiatan perkuliahan
yang direncankanan. Setelah rencana sudah ditambahkan maka akan
tampil daftar semua kegiatan yang sudah direncanakan.
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1.9, Menambahkan kegiatan Pendidikan lainnya
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Gambar 2.9 tambah kegiatan lain
Untuk menambah kegiatan Pendidikan lain, klik tombol Tambah
Rencana Rubrik
1.10. Form Menambahkan kegiatan pendidikan lainnya
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Gambar 2.10 form tambah kegiatan lain
Gambar di atas, merupakan tampilan form penambahan kegiatan
lainnya. Pilih jenis kegiatan maka Beban SKS akan terisi secara
otomatis.
1.11. Halaman Kegiatan PENELITIAN
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Gambar 2.11 halaman penelitian
Gambar di atas, merupakan tampilan layanan BKD untuk penelitian
dosen yvang terdiri atas Nama Kegiatan, Jumlah Kegiatan dan Beban
Tugas. Dan ada beberapa unsur kegiatan lainnya.
1.12. Menambahkan kegiatan PENELITIAN
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Gambar 2.12 menambah peneclitian
Untuk menambah kegiatan penelitian, klik tombol Tambah Rencana
Rubrik

1.13. Form Menambahkan kegiatan PENELITIAN
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Gambar 2.13 form rencana penelitian
Gambar di atas, merupakan tampilan form penambahan kegiatan
penelitian, Pilih jenis kegiatan dan jumlah kegiatan akan dilakukan.
Maka Beban SKS akan terisi Otomatis.
1.14,  Halaman Kegiatan PENGABDIAN
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2.14 halaman pengabdian
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Gambar i atas, merupakan tampilan layanan BED untuk
pengabdian dosen yang terdiri atas Nama Kegiatan, Jumlah Kegiatan
dan Beban Tugas.

1.15.Menambahkan kegiatan PENGABDIAN
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Gambar 2,15 menmbah pengabdian
Untuk menambah kegiatan pengabdian, klik tombol Tambah Rencana
Rubrik
1.16. Form Menambahkan kegiatan PENGABDIAN
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Gambar 2.16 form tambah pengabdian
Gambar di atas, merupakan tampilan form penambahan kegiatan
pengabdian. Pilib jemis kegiatan dan jumlah kegiatan akan dilakukan,
Maka Beban SKS akan terisi Otomatis
1.17. Halaman Kegiatan PENUNJANG
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Gambar 2,17 halaman penunjang
Gambar di atas, merupakan tampilan layanan BKD untuk kegiatan
penunjang dosen yang terdiri atas Nama Kegiatandan Beban Tugas.
1. 18, Menambahkan kegiatan PENUNJANG
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(Gtambar 2.18 menambah kegiatan penunjang
Untuk menambah kegiatan penunjang, klik tombol Tambah Rencana

Rubrik

1.19. Form Menambahkan kegiatan PENUNJANG
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Gambar 2.19 form tambah penunjang
Gambar di atas, merupakan tampilan form penambahan kegiatan
penunjang. Pilih jenis kegiatan dan jumlah kegiatan alkan dilakukan.
Maka Beban SKS akan terisi Otomatis
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1.20.Halaman Simpulan Rencana
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Gambar 2.20 halaman simpulan rencana
Pada gambar di atas, merupakan simpulan dari semua data Rencana
Kinerja BKD dosen yang telah ditambahkan sebelumnya meliputi
Pendidikan, Penelitian, Pendidikan dan Penelitian, serta Pengabdian
dan Penunjang.
1.21. Simpan Simpulan Rencana
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Gambar 2.21 tombol simpan simpulan
Untuk menyimpan simpulan rencana, klik Simpan Permanen. Jika
ada syarat yang tidak terpenuhi maka Simpulan Rencana tidak akan
bisa disimpan.
1.22. Konfirmasi Simpan Simpulan Rencana
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Gambar 2.22 konfirmasi simpan simpulan
Jika sudah vakin dengan kebenaran data vang diinputkan, klik tombol
Ya, Sava Menyetujuil. Maka data akan tersimpan permanen dan tidak
bisa diubah.

1.23. Status Pengisian Rencana
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Gambar 2.23 Siatus pengisian rencana
Gambar di atas, merupakan tampilan layanan BKD Dosen terkait
status pengisian rencana BKD jika sudah terisi.

2. Klaim Laporan Kinerja Dosen (LKD)
2.1, Isilaporan kinerja
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Gambar 2.24 tombol isi laporan kinerja
Untuk mengisi laporan kinerja, klik tombol Isi Laporan Kinerja

2.2. Halaman BIODATA
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Gambar 2.25 halaman biodata
Gambar di atas, merupakan biodata diri dosen seperti Nama, NIP,
NIDN, Status Dosen, Jabatan Fungsional, Jabatan, Status Serdos,
MNomor Sertifikasi, Status Keaktifan.

2.3. Halaman Kegiatan Pendidikan
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Gambar 2.26 halaman kegiatan Pendidiken

Gambar di atas, merupakan tampilan layansn BKD untuk pendidikan
dozen vang terdiri atas Kegiatan, Rencana Pertemuan, SKE MK
Terhitung dan BKS BKD.
Catatan:

»  Semua data diambil dari portofolic di SISTER

+ Untuk fwayat pengajaran diambil dari PDDIKTI yang schelumnya

telah dilaporkan cleh PT menggunakan FEEDER

Bukti kincrja dosen yang dilaporkan bisa diunggah melalui portoiolic
sesual kegiatan yang dilakukan. Namun ada beberapa kegiatan yang
perlu  dilnputkan di halaman LAYANAN BKD, terutama pada
Fclaksanaan Pendidikan yaitu seperti:

» Bulti Fengajatran

+ Buliti Membimbing dan/atau sebagal Penguji

s PBukti sedang melakukan tugas belajar
2.4, Unggah bukd ajar
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Gambar 2,25 unggah bukti ajar
Untuk mengunggah bukt ajar, klik yang belum ada bukt ajar
2.5  Halaman unggah bukti ajar
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Gatmbar 2 36 halaman unggah bukti ajar
Gambar di atas, merupaken tampilan unggah bukt ajar kepatan
perkuliahan, Informasi yvang dimuat adalah infermasi matakuliah
yvang sebelumnya. direncanakan.
2.6. Form unggah bukt ajar
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Gambar 2.37 form ungpah bukh ajar

Gambar di ataz, merupakan form unggah bukt ajar yang haris

diizi yaitu file bukt, nama dokumen, keterangan, jenis dokumen
dan tautan dokumen

2.7, Btatus hultt ajar
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Cambar 2.38 status bukch ajar

Setelah bukt mjar sudah di unpgah, maka starus aken berubseh
menjadi warma bir.

4.8, Unggah Bukti Pembimbingan
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Gambar 2.39 unggah bukti pembimbingan
Untuk mengunggah bukt pembimbingan, klik kegiatan yang Lelum
ada bukti pendukung.

2% Halaman unggah ikt Pembimbingan
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Gambar di atas, merupakan tempilan halaman unggah bukti
pembibirnbingan. Informasi yang dimuat adalah jenis rubrik , jenis
kegiatan, nama kegiatan, lokasi, SK dan tanggal kegiatan.

2.10. Status bukli pelaksanaan pendidikan
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Gambar 2.41 stats bukd pelaksanaan
Setelah bukt pelaksanaan pendidikan sudah di unggah, maka
gtafus akan berubah menjadi warma berll.

2. 11, Halamean Kegiatan PENELITIAN
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Sarnbar 2. 42 helaman penelitian
Cambar di ates, merapakan tampilan lavanan BKDP untik

penelitian dosen vang tendin atas Nama Kegiatan, Jumlabh Kegiatan
dan Beban Tugas.

2 12. Halaman Kegiatan PENGABDIAN
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Gambar 2,45 halaman pengabdian
Gambar di atas, merupakan tammlan layanan BED untuk
pengabdian dosen yang terdini atas Nama Kegiatan, Jumlah Kegiatan
dan Beban Tupas.

2.13. Halaman Kegiatan PENUNJANG
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Gambar 2. 46 helaman penunjang
Gambar di atas, merupakan tampilan lavanan BED untuk kegiatan
penunjang dosen yang terdin atas Nama Kegiatan, Jumlah Kegiatan
dan Beban Tuges.

2.14. Halaman Kegiatan KEWAJIBAN KHUSTIS
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Gambar 2.47 halaman kewajiban khusus

Gambar di atas, merupakan tampilan layanan BKD untuk kegiatan
kewajiban khusus dosen. Daftar persyaratan dan kewajiban khusus
akan berubah menyesuaikan dengan jabatan fungsional dosen.

2.15. Halaman Kegiatan SIMPULAN
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Gambar 2.48 halaman simpulan

Pada gambar di atas, merupakan simpulan dari semua data Laporan
Kinerja BKD dosen vyang telah ditambahkan sebelumnya meliputi
Pendidikan, Penelitian, Pendidikan dan Penelitian, serta Pengabdian
dan Penumjang. Jika salah satu syarat tidak memenuhi walaupun
total kinerja sudah memenuhi maka simpulan tidak akan bisa
disimpan.

2,16, Tarik kinerja baru



- BE -

Tidds oo s
ool

Eapikis Eeman Tegjus Al

@
Gambar 2.48 tombol Tarik kinerja

Digunakan untuk menarik kinerja yang baru di-inputkan ke
Portofolio SISTER
2.17. Simpan Simpulan Laporan
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Gambar 2.49 simpan simpulan
Untuk menyimpan simpulan laporan, klik tombol simpan
permanen
2.18, Konfirmasi Simpan Simpulan Laporan
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Selesal melakukan klaim
kegiatan pada Laporan Kinerja

Periode ini dan melanjutkan ke
Penilaian?
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Gambar 2.50 konfirmasi simpan simpulan
Lalu konfirmasi bahwa laporan kinerja akan dilanjutkan ke
penilaian
2.19. Status Pengisian Laporan
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Gambar 2.51 status pengisian laporan
Gambar di atas, merupakan tampilan status pengisian laporan
yvang sudah selesai
3. Klaim Kinerja Dosen Tugas Belajar (R-BKD)
3.1. Peringatan penandaan Bahwa Tugas Belajar belum diinputkan
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Gambar 2.62 Peringatan data tugas belajar belum ada
Gambar di atas, merupakan tampilan peringatan penanda bahwa
tugas belajar belum diinputkan.
3.2. Form Pendataan Tugas Belajar
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Gambar 2.53 form pendataan tugas belajar
Gambar di atas, merupakan tampilan form pendataan Tugas Belajar,

Data yang harus diisi adalah negara, perguruan tinggi, jenjang,
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program studi, tanggal mulai, SK tugas, tanggal SK tugas dan
pembiyvayaan.
3.3. Halaman Simpulan Dosen Tugas Belajar
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Gambar 2.54 halaman simpulan tugas belajar
Gambar di atas, merupakan tampilan halaman simpulan tugas belajar
dosen.
4. Klaim Kinerja Dosen Tugas Belajar (LKD)
4.1. Rubrik Pendidikan Tugas Belajar

I Lapivas e - Fararer 201300 | Garan

Gambar 2.55 halaman rubrik Pendidikan
Gambar diatas merupakan tampilan rubrik Pendidikan tugas belajar,
Terdapat daftar nama kegiatan, lokasi, bukti penugasan, beban tugas
dan status kegiatan.
4.2, Rincian Tugas Belajar
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Gambar 2.56 rincian tugas belajar
Gambar diatas merupakan rincian tugas belajar yang terdiri dari
jenis rubrik, kegiatan, Lokasi kegiatan, Program Studi, Sk kegiatan,
dan tanggal SK kegiatan, Untuk menambah laporan stadi, klik
tombol Tambah laporan Studi
4.3, Form Penambahan Laporan Studi
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Gambar 2.57 form penambahan laporan studi
Gambar diatas merupakan form penambahan laporan Studi. Pilih
semester studi, lalu pilih dokumen bukti disertai nama dokumen,
keterangan dan jernis dokumen,
4.4, Rubrik Pendidikan Tugas Belajar dengan menyertakan Bukti
Laporan Studi
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CGrambar 2.58 rubrik Pendidikan dengan bukti laporan
Setelah bukti laporan studi disertakan , maka status akan berubah.
4.5, Detail Tugas Belajar dengan Daftar Laporan Studi
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(rambar 2.59 detail tugas belajar
Gambar diatas merupakan tampilan detail tugas belajar disertal

daftar laporan studi,
5. Melihat Hasil Penilaian Kinerja

5.1. Lihat hasil penilaian
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Gambar 2.60 tombol lihat hasil penilaian
Untuk melihat hasil penilaian, klik tombol lihat Hasil Penilaian pada

halaman Layvanan BKD,
5.2. Halaman Biodata Dan Informasi Asesor
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Grambar 2.61 halaman biodata dan informasi asesor
Gambar diatas merupakan tampilan halaman biodata dan mmformasi

dari asesor yvang menilai laporan BKD.
5.3. Hasil Penilaian Kinerja Pendidikan (Pelaksanaan Pengajaran)
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Gambar 2.62 hasil penilaian
Pada halaman Penilaian kinerja Pendidikan, terdapat informasi
penilaian vang dilalkukan oleh asesor, diantaranya capaian SKS dari
SKS vang direncanakan, Persentase capaian dan rekomendasi Asesor.
5.4. Hasil Penilaian Kinerja Lainnya
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Gambar 2. 63 hasil penilaian lainnya
Gambar diatas merupakan tampilan hasil penilaian kinerja lainnya
5.5. Halaman Simpulan Kinerja
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Gambar 2.64 halaman simpulan kinerja
Giambar diatas merupakan tampilan halaman simpulan kinerja vang
sudah dinilai oleh asesor.
5.6, Cetak Hasil Kinerja
'
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Gambar 2.65 tombol cetak kinerja
Untuk mencetak hasil penilaian dapat dilakukan dengan klik tombol

cetak kinerja.

3.7. Contoh Cetak Hasil Kinerja Dosen
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ar 2.66 contoh hasil cetak
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Asesor

6. Melakukan Penilaian Kinerja
1.1. Login
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Gambar 3.1 halaman login
Akses ke SISTER FT dan login menggunakan akun dosen untuk
mermulai,

1.2. Submenu Rekap kegiatan
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Gambar 3.2 menu rekap kegiatan
Untuk melakukan penilaian, masuk menu Layenan BKD kemudian
klik sub-menu Asesor BKD.

1.3. Halaman Awal Penilaian Asesor BKD (Pemilihan Periode)
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Cambar 3.2 pemilihan penode
Gambar diatas merdpalan tampilan awal penilaan Azesor BKD,
kemudian pilih pericde BKD yang sedang berlansung lafn klik Lihaet
Proses untuk masuk ke daftar peserta vang akan diniban.
1.4, Daftar Peserta yang akan dinilai
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Gambar 3.4 daltar peserta
Pada halaman d=aftar pesecrta akan tammpl informas peserta dengan
informasi berupa:
¢« Nama/NINIr sebagal informasi nama dan NIND peserta asesor
s Amal PT/Program studi sebagai informasi azal pergurian tingm dan
program studi
+ Btatus Penilaian sebagail inforamasi status penilai sebagai asesor
ke berapa dan apakah sudsh ditentulaan aten belum

o Aksi, dengan meng-klik lakukan penitaian maka tim penilai dapat
melakukan penilaian untuk peserta.

1.5. Informasi Bicdata Asesor Penilai Dan Dosen Yang Melaporkan
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Gambar 3.5 informasi biodata
(tambar di atas merupakan tampilan halaman informasi biodata
peserta dan Asesor penilai dari Laporan Kerja Dosen.
1.6. Penilaian Kegiatan Pendidikan (Pelaksanaan Perkuliahan)
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Gambar 3.6 penilaian kegiatan Pendidikan
Gambar diatas merupakan tampilan halaman penilaian kegiatan
Pendidikan (pelaksanaan perkuliah). Asesor hanya menentukan
berapa pertemuan yang layak dan sesuai dengan bukti ajar yang telah
diunggah olch dosen yang melaporkan. SKS Kinerja dan skala (%)
penilaian akan mengikuti berdasarkan jumlah pertemuan. Asesor juga
wajib untuk memberikan komentar ataupun rekomendasi dan
kinerja/kegiatan yang telah dilakukan oleh dosen,
pada halaman ini berisi:
o Kegiatan yang merupakan nama matakuliah yang diajarkan
« SKS MK, adalah jumlah SKS matakuliah tersebut
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e Rencana Pertemuan, merupakan jumlah pertemuan  yang
direncanakan olch dosen

e Pertemuan Real, merupakan jumlah  pertermuan  yang
terealisasikan saat pelaksanaan kegiatan

s Pertemuan Keputusan Asesor, adalah jumlah pertemuan yang
disahkan oleh asesor berdasarkan bukti ajar.

« Penilaian Asesor, merupakan Nilai yang dari asesor yang
ditentukan secara otomatis berdasarkan Pertemuan Keputusan
Asesor.

« Skala (96), adalah persentase pelaksanaan kegiatan.

« Bukti Pendukung dan Komentar Asesor

« Status

1.7. Penilaian Kegiatan Pendidikan lainnya
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Gambar 3.7 penilaian kegiatan Pendidikan lainnya
Gambar diatas merupakan tampilan halaman penilaian kegiatan
Pendidikan lainnya, Misal pembimbingan mahasiswa yang bersifat
akademik (Skripsi, Tesis, Disertasi, dll).
1.8. Penilaian Kegiatan PENELITIAN
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Gambar 3.8 penilaian kegiatan Penelitian
Gambar diatas merupakan tampilan halaman penilaian kegiatan
penelitian. Imformasi yang dimuat adalah nama kegiatan beserta
bukti pendukung, Rincian Kegiatan, Beban Tugas, Penilaian, dan
Komentar dar Asesor.
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Pada kegiatan penelitian ini juga asesor bisa melakukan perubahan
jenis kegiatan dari data yang dilaporkan oleh dosen. Dengan cara klik
tombol Ubah Jenis Kegiatan.
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Gambar 3.9 tombol Ubah Jenis Kegiatan

Kemudian asesor memilih jenis kegiatan yang benar sesuai bulti
pendukung. Jumlah sks akan menyesuaikan dengan jenis kegiatan
vang dipilih.
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Gambar 3.10 form Ubah Jenis Kegiatan

1.9, Penilaian Kegiatan Pengabdian
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Gambar 3.11 penilaian kegiatan Pengabdian
Gambar diatas merupakan tampilan halaman penilaian kegiatan
pengabdian. Imformasi yang dimuat adalah nama kegiatan beserta
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bukti pendukung, Lokasi Kegiatan, Bukti Penugasan, Beban Tugas,
Penilaian, dan Komentar dari Asesor.

1,10. Penilaian Kegiatan PENUNJANG
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Gambar 3.12 penilaian kegiatan Penunjang
Gambar diatas merupakan tampilan halaman penilaian kegiatan
penunjang. Imformasi yang dimuat adalah nama kegiatan beserta
bukti pendukung, Lokasi Kegiatan, Bukti Penugasan, Beban Tugas,
Penilaian, dan Komentar dari Asesor,

1.11, Penilaian Kegiatan Kewajiban Khusus
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Gambar 3.13 penilaian kegiatan kewajiban khusus

Gambar diatas merupakan tampilan halaman penilaian kegiatan
kewajiban khusus. Imformasi yang dimuat adalah nama kegiatan
beserta bukti pendukung, Masa berlaku, Penilaian, dan Komentar dari
ABesor.

Pada halaman ini, asesor hanya perlu memilih penilaian asesor berupa
Sesual atau Tidak Sesuai dengan jenis kegiatan yang diwajiblkan
dengan bukti kinerja.
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1.12. Halaman Kesimpulan Penilaian
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Gambar 3.14 halaman kesimpulan
Pada halaman kesimpulan berisi informasi dari kegiatan kegiatan
yang dilaporkan oleh peserta, halaman ini berisi Jenis kegiatan,
Syarat, SKS BKD dan status, Status M berarti memenuhi dan status
TM berarti tidak memenuhi.

Pada bagian bawah juga terdapat kesimpulan dari kewajiban khusus.
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Gambar 3.15 halaman kesimpulan kewajiban khusus
Total kinerja akan bertambah jika ada kegiatan yang masuk pada jenis
kegiatan dari kewajiban khusus vang sesuai.
Setelah semua penilaian diisikan maka Asesor dapat mengklik Sahkan

Penilaian Kinerja dengan demikian Asesor telah menyelesaikan tahap
penilaian.
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1.13. Konfirmasi Pengesahan Penilaian

Sahkan penilaian kinerja
dosen ini?
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Gambar 3.16 konfirmasi pengesahan

Halarman konfirmasi untuk memastikan persetujuan dari Asesor, jika
telah setuju dengan nilai yang diberikan maka dapan klik Ya, Sahkan
Penilaian! Jika belum setuju maka klik Batal

1.14. Notifikasi Selesai Melakukan Penilaian

Laporan kinerja A.N,
MUHAMAD KOMARUDIN telah

berhasil dinllai

Gambar 3.13 notifikasi selesai
Jika ascsor telah mengklik Ya, Sahkan Penilaian! Maka tampil
notifikasi selesai, dengan demikian Asesor telah mengakhiri sesi
penilaian.
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1.15. Daftar Dosen Dengan Status Penilaian
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Gambar 3.14 daftar dosen
Jika peserta sudah dinilai oleh Asesor maka, aksi akan berubah
menjadi Sudah Dinilai dan menampilkan kesimpulan penilaian
apakah Memenuhi atau Tidak Memenuhi.

DIREKTUR JENDERAL PENDIDIKAN TINGGI
KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN,

TTD.

NI1ZAM
NIP 196107061987101001

beihai dengan aslinya
Slororat Jenderal Pendidikan Tingg:
Mndidikan dan Kebudayaan,
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